ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليج العربية 
الدكتور حسدان أحسد الفاسدي 
قسم التربية وعلم النفس - كلية المعلمين بالرياض 


ملخص الدراسة: 

استهدفت هذه الدراسة التعرف على واقع أخلاقيات مهنة التعليم, 
وما ينبغي أن تكون عليه في دول الخليج العربية وذلك من خلال محاور 
الدراسة: (التعليم رسالةء التعليم مهنة: المعلم قدوةء المعلم مرب المعلم 
وعلاقته بالجتمع). وقد طور الباحث استبانة خاصة بأخلاقيات مهنة التعليم 
وجرى التحقق من صدقها وثباتهاء ولتحقيق هدف الدراسة ثم استطلاع رأي 
عينة بلغت (ن - )/۸٤4 eA‏ من تم استطلاع رأيهم من العاملين فى حقل 
culi‏ والتعليم فى دول الخليج العربية. 

بينت نتائج الدراسة تسبة التزام عالية بأخلاقيات مهنة التعليم بين 
أفراد عينة الدراسة الذين أجابوا على عبارات خحاور الدراسة: التعليم رسالة, 
وبينت نتائج اختبار (ت) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية d‏ درجة 
التزام العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم 
تعزى لاختلاف الجنس فى حاور الدراسة» ما عدا امور الثاني: التعليم مهنة. 
بينما بينت نتائج تحليل التباين وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى 
اختلاف الدولة فى محاور الدراسة» وبينت كذلك وجود فروق دالة تعزى إلى 
اختلاف الوظيفة فى حورين هما: التعليم مهنة, والمعلم وعلاقته بالجتمع. كما 


تبين وجود فروق دالة تعزى إلى اختلاف المؤهل الدراسي فى ثلاثة محاور هى: 
مطة رسالة الظيج الغربي الغدد (88) 


300 


jn"‏ مقترح لأخلاقيات مهنة النعليو في دول الخليج العربية. 
التعليم مهنةء المعلم قدوة» المعلم وعلاقته بالجتمع. كما تبين وجود فروق دالة 
تعزى إلى اختلاف الخبرة العملية فى محورين هما: التعليم رسالةء والعلم مرب» 
وأخيراً بينت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا تعزى إلى اختلاف فئة 
العينة في حورين هما: التعليم مهنةء والمعلم وعلاقته بالجتمع. 

ds ضوء المنظور التاريخي لأخلاقيات مهنة التعليم في ترائنا‎ ds 
ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة الميدانية فقد توصل الباحث إلى اقتراح‎ 
ميثاق جديد لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية يستند إلى واقع‎ 
بنداً موزعة على خمسة خاور رئيسة‎ (V) ملموس» وقد تكونت بنوده من‎ 
هي: (التعليم رسالةء التعليم مهنةء المعلم قدوةء المعلم مرب المعلم وعلاقته‎ 
بامجتمع). وقد قق للميئاق الصدق الظاهري والصدق البنائي» كما بلغ معامل‎ 
.)ءر۹٤( ثبات الميثأق‎ 

وقد وضع الباحث بعض التوصيات التى من شأنها تفعيل الميثاق 
SU‏ 
المقدمة: 

يعد المعلم فى التربية الحديثة بمثابة حجر الزاوية في العملية التعليمية, 
فبالإضافة إلى قيامه بدوره التقليدي المتمثل فى النشاط التعليمي» تقع عليه 
مسؤولية التربية الأخلاقية. فالمعلم يقوم بدور المربي الأخلاقي الذي يغفرس 
القيم الى يحددها المعتقد السائد الذي يلتزم به المعلم بوصفه أحد أفراد الأمةء 
وشخصية المعلم ها أثر كبير على طلابه. فهو يحاول من خلال مظهره 
وسلوكه وعلاقاته أن يكون قدوة ومثلاً أعلى هم ولذا فإن المعلم يجب أن 
يكون في مستوى المسؤولية lll‏ به والآمال المعقودة عليه صالحاً في دينه 
وخلقه وعلمه وثقافته. 


ل يعد دورالمعلم فى المدرسة الحديئة هو حشو أذهان الطلاب 
بالمعلومات؛ وحفظ النظام» وتنفيذ التعليمات الإدارية» بل أصبح يتعدى ذلك 
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إلى توفير بيئة تربوية مناسبة لتعلّم طلابه» وتجديد معلوماته» وتطوير ذاته 
حتى يستطيع التعايش والتفاعل الإيجابي مع المتفيرات الحالية والمستقبلية, 
وتطويعها لمصلحة بجتمعه؛ وهذا لن يتم فقط عن طريق (تكوين المعلم) اختياراً 
وإعدادآ وتدريباء بل لا بد أن يكون المعلم ملتزما بأخلاقيات مهنة التعليم 
عن قناعة ذاتيةء علصا (LÀ‏ مطبقاً لعاييرها لكي يكون بحق قدوة حسنة في 
علمه وأخلاقه داخل المدرسة وخارجها. 

إن لكل مهنة من المهن قيماً ومبادئ ومعايير أخلاقية ومعرفة علمية 
وأساليب ومهارات فنية»ء وللمهنة مجالات متعددة ووظائف معينة» وقد 
تتداخل cue‏ المهنة ووظيفتها ومادتها العلمية ومهاراتها وأساليبها الفنية مع 
مهن أخرى» وتعد دراسة "فلكسنرء "pite‏ أقدم دراسة علمية فى مجال المهن» 
وقد توصلت إلى معايير عدة للمهنة أهمهاء أخلاقيات المهنة )1981 (Houle,‏ ` 

ولقد حظي موضوع أخلاقيات الهنة والضوابط اللازمة LÀ‏ باهتمام 
بالغ من قبل العلماء والباحثين» نظراً لما للأخلاق من دور أساسي ومهم d‏ 
حياة الجتمعات الإنسانية» إذ إنها تشكل أحد مظاهر الضبط الاجتماعي 
لدى الأفراد ودافعاً فم لوصول إلى أهدافهم وتحريرهم من غرائزهم وأهوائهم؛ 
كما أنها تعمل على تعميق إحساس الفرد بالانتماء إلى مجتمعه وتساعده على 
التكيف معه (رشيد ونحمود MA‏ 

وقد خص الإسلام الأخلاق باهتمام بالغ ووضع منهاجاً أخلاقياً Lio‏ 
واضحاً نابعاً من القرآن والسنة النبوية الشريفة» أل جميع جوانب الحياة. 
والعقيدة التى نشا عليها السلم هي (E‏ تحدد سلوكه فى موقعة الإداري 
والاجتماعيء وبالتالي فإن مفهوم السلوك الأخلاقي فى امجتمع السلم IE‏ 
عنه فى الجتمعات الأخرىء إذ تكون أعمال الفرد فاضلة بمقدار التزامه بما 
جاء فى القرآن الكريم والسنة. Gl‏ الجتمعات غير الإسلامية فمعيار الالتزام 
مختلف تماماً أو يعد الإنسان فيها ملتزماً بمقدار التزامه بالتعليمات والمبادئ 
الأخلاقية الى نصت عليها القوانين والأنظمة واللوائح اللمعمول بها فى تلك 
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الجتمعات (رضوانء (0A ۱۹۹٤‏ 
إن مهنة التعليم فى الفكر التربوي الإسلامي رسالة مقدسة ومهنة 
ساميةء رسالة لأنها تحققى أهداف الجتمع وطموحاتهء ومقدسة لأنها وسيلة 
الأنبياء والمصلحينء تستمد أصولها من العقيدة الإسلامية بوصفها الفلسفة 
الكلية للحياةء ومهنة لأنها تتطلب من أصحابها علماً ومهارة وشعورا بالأمانة 
والتزاما باللسئولية تجاه الفرد المتعلم وفلسفة تعليمه لتحقيق أهداف الجتمع 

(حسین ۱۹۹۸ء A‏ 

ولعل أخلاقيات مهنة التعليم تأخذ أبعاداً خاصة في دول الخليج 
cu all‏ فهناك جهود كبيرة من أجل إعداد العاملين في مجال التربية والتعليم 
وتطوير أدائهم» ولكنها أهملت الجانب الأخلاقي مما جعل تلك الجهود ناقصة 
لا تستطيع التصدي لأبسط الشكلات الى تواجهها الزبية اليوم. لذا فإن 
واجب العاملين في حقل التربية والتعليم الساهمة فى وضع ميثاق لأخلاقيات 
مهنة التعليم يلتزم به كل الممارسين فهاء يحدد آداب وأخلاقيات المعلم في إطار 
التعاليم الأخلاقية الإسلامية. 

إن المتابع لميدان التربية والتعليم فى هذه المنطقة يلاحظ بسهولة أن 
هناك أزمة أخلاقية يعانى منها هذا الميدان وال تبدو بعض ملانحها فى: 
ضعف وعي العاملين فى فنا الميدان برسالة التعليم المتمثلة في إعداد الناشئة 
للحياةء ندرة وجود المعلم القدوة الذي يستطيع التأثير فى طلابه تأثيرا cauta]‏ 
عدم تحديد لأخلاقيات المهنة الى يجب أن يلتزم بها العاملون فى حقل التربية 
والتعليم» مما أوقع الكثير في أخطاء دفع تُنها المعلم والإداري والطالب das‏ 
الأمر إضافة إلى إهمال العلاقة بين العاملين فى حقل التعليم والجتمع مما أوجد 
فجوة بين ما يدرس فى مؤسسات التعليم وبين ما هو موجود فعلاً في الواقع. 
وسبب ذلك فقدان مهنة التعليم لكيانها واحترامهاء إلى جانب JUS‏ الضارة 
للمتفيرات العالمية وامحلية المعاصرة ومنهاء المتفيرات التقنيةء والثقافية, 


والعلمية الق تقوم على الجانب المادي والق تؤثر سلباً على العقيدة الإسلامية 
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"ميثاق مقنرح لأخلاقيات مهنة palaili‏ في دول الخليج العربية” 
فى بلدان الخليج العربية؛ ناهيك عن الانتهاكات الخلقية لأمانة التدريس» 
وأمانة البحث العلميء» وأمانة الامتحانات» وأمانة التقويم. الأمر الذي أفقد 
العملية التعليمية دورها الأساسي المتمثل فى تكويين الفسرد ليكون مواطنا 
صالحا يعرف ما له من حقوق فيحافظ عليها وما عليه من واجبات فيؤديها. 
إن التربية فى ذاتها عملية أخلاقية تستند إلى القيم وتسعى إلى 
تحقيقهاء وأي قرار تربوي هو فى حد ذاته اختيار أخلاقي يقوم على تصور 
معين لما هو أفضل وما هو أكثر قيمةء وهو أمريحتاج إلى وجود إطار مرجعي 
يقيس المعلم عليه سلوكه وتصرفاته وما ينبغي للمعلم أن يفعله وما لا ينبغي 
أن يفعله (عبد الرحیم» ۱۹۹۳ء «(rio‏ 


والدراسة الحالية امتداد لاتم من جهود في هذا الموضوع وال قادها 
مكتب التربية العربي لدول الخليج انطلاقا مسن رسالته في تطوير العمل 
الزبوي وتنسيق الجهود الفردية الى قام بها عدد من الدول الأعضاءء ومن هنا 
كانت فكرة هذه الدراسة الق تسعى إلى وضع ميثاق لأخلاقيات مهنة التعليم 
فى دول الخليج العربية يحدد المعايير العملية والأخلاقية لعمل المعلم « يشترك 
فيه العاملون في حقل الربية والتعليم على اختلاف مستوياتهم لكي يكون 
e‏ عن آرائهم وأفكارهم ما يجعلهم يلتزمون بهذا GU‏ وتوظيفه فى مجال 
عملهم لرفع مستوى المهنة وزيادة احترام أفراد ال جتمع «LÀ‏ وتكون في الوقت 
ذاته رادعا لبعض السلوكيات الخاطئة الى تسيء إلى هذه المهنةء فيزداد 
حماسهم لأدائها والعمل على التمسك ببادئها وبالتالي يعود لمهذه المهنة بريقها 
التاريخي ا معروفء مما يعزز انتماء العاملين فيها إلى أمتهم العربية والإسلامية. 
مشكلة الدراسسة: 

لكل مهنة من المهن في المجتمع أخلاقيات s‏ الالتزام بها من قبل 
أصحابها عاملاً أساسياً في حقيق أهدافهاء ومهنة التعليم من المهن الراقية الى 
LÀ‏ قواعدها Lol‏ وأهدافهاء وجوهرها يتناول تكوين الفرد وبناء الجتمع؛ 
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QU"‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليج العربية” 
وإذا كان الأمر كذلك ops‏ التزام العاملين فى حقل التربية والتعليم بأخلاقيات 
الهنة يعد عاملاً أساسياً في المثالية الاجتماعية المؤثرة في سلوك العاملين فى 
هذا الميدان بدول الخليج العربيةء مما يجفزهم على تعديل مارساتهم الربويةء 
ويجعلهم أكثر التزاما بالقواعد الأخلاقية الى تتصل بالمهنة» وزيادة تفاعلهم مع 
أخلاقيات العملية التعليميةء والإخلاص فى أداء المهام المطلوبة منهم» والقيام 
بواجباتهم بصورة أفضلء وتزودهم باطر مرجعية تستند إلى تعاليم الدين 
الإسلامي الحنيف والذي حدد قيما وقواعد أخلاقية لكل جوانب الحياة 
وخاصة ما يتعلق بأخلاقيات مهنة التعليم. حيث gre‏ الفكر اليربوي 
الإسلامي أن التعليم عمل دينى قبل أن يكون مهنة حيث قال تعالى (فلولا 
نفر من كل فرقة منهم طائفة ليتفقهوا في الدين ولينذروا قومهم إذا رجعوا 
إليهم لعلهم يحذرون» (سورة التوبةء Yr‏ 

وتنفيذا هذه الدعوة بادر عدد من الصحابة رضوان الله عليهم 
فانتشروا في الأرض يعلمون الناس أمور دينهم» وقد كان معلمهم وقدوتهم 
محمد di‏ قال تعالى (هو الذي بعث فى الأميين رسولاً منهم يتلوا عليهم آياته 
ويزكيهم ويعلمهم الكتاب والحكمة) (سورة الجمعةء آية: 1 

لقد حققت دول الخليج العربية معدلات عالية من التقدم والتطور 
فى شتى ججالات الحياةء وفى مجال الاهتمام بالإنسان فى هذه المنطقة» فقد تم 
إنشاء مكتب التربية العربي لدول الخليج من أجل تنسيق الجهود المبذولة في 
ull Jue‏ والتعليم» كما أن الدول الأعضاء قد حققت إنجازات ملموسة في 
Jue‏ الاهتمام بأخلاقيات مهنة التعليم» وعلى الرغم مما 3-32 فما زالت 
القضية تلقي Ls,‏ فالتزيية بحاجة ماسة إلى ميثاق أخلاقي يحدد الواجبات 
والمسئوليات والأسس الى يجب أن يلتزم بها المعلم في إطار ترائنا الإسلاميء 
ويحدد Lad‏ الجزاءات فى حال cz‏ لها JE‏ تحقى ore‏ من الالتزام بآداب 
خلقية تحكم عمل العاملين في هذه المهنة ويكن الاسترشاد بها في مواجهة 
تحديات الزبية المعاصرة» ونظراً لعدم وجود موائيق أخلاقية ثابتة ومحددة تحكم 
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"ميناق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
السلوك المهنى للعاملين في هذا المجال» وتكون نابعة من قناعاتهم» تأتي هذه 
الدراسة بميئاق po‏ لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية. 


أهداف الدراسة: 


تهدف الدراسة إلى : 
o‏ التعرف على أخلاقيات مهنة التعليم في ترائنا العربي والإسلامي» 
وإبراز إسهامات العلماء المسلمين فى تحديد أخلاقيات مهنة التعليم. 
- التعرف على أخلاقيات مهنة التعليم باعتبارها مكوناً أساسياً من 
مكونات الهنة للمعلم. 
-٣‏ التعرف على جهود دول الخليج العربية فى إرساء أخلاقيات مهنة 
التعليم. 
-٤‏ التعرف على مدى التزام العاملين فى حقل التربية والتعليم بدول 
الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم. 
ce‏ التعرف على الاختلاف فى درجة التزام العاملين فى حقل الزبيية 
والتعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم تبعاً لاختلاف 
متغيرات الدراسة (الدولة؛ الجنس» الوظيفةء المؤهل الدراسيء الخبرة 
العمليةء فئة العينة). 
cx‏ بناء ميثاق مقلرّح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية في 
ضوء موروئنا Gli‏ في هذا «JU‏ واستناداً إلى معطيات الدراسة. 
أسئلة الدراسة: 
انطلاقاً من أهدافها فإن الدراسة تحاول الإجابة عن الأسئلة التالية: 
a‏ ماللمنظورالتاريخي لأخلاقيات مهنة التعليم فى ترائنا العريسي 
والإسلامي؟ 
س۲: DU‏ تعتبر أخلاقيات مهنة التعليم مكوناً أساسياً من مكونات المهنة 
للمعلم؟ 
مجلة رسالة الظيج الغربج الغصد (۸۴) 
- ۹ - 


"ميثاق مقترح لأخلاتبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 

tu‏ ما جهود دول الخليج العربية فى إرساء أخلاقيات مهنة التعليم؟ 

س٤:‏ ما مدى التزام العاملين في حقل التربية والتعليم بدول الخليج العربية 
بأخلاقيات مهنة التعليم؟ 

سه: هل تختلف درجة التزام العاملين في حقل الربية والتعليم بدول الخليج 
العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف المتغيرات التالية (الدولةء 
الجنسء الوظيفة:» المؤهل الدراسيء الخبرة العملية» فئة العينة)؟. 


أهمية الدراسة: 
تعود أهمية الدراسة إلى جملة من العوامل أهمها: 

أ- أهمية مهنة التعليم والمسئوليات الكبيرة الملقاة على عاتق sell‏ فهو 
أساس نجاح العملية الزبوية فى جيع مراحل التعليم» ومهنة التعليم 
ها أخلاقيات JA‏ الدعامة لنجاح الممارس «LÀ‏ وجميع النظم التربوية 
قدهها وحديئها اهتمت بالجائب الأخلاقي للمعلم الذي بدونه 
تصبح العملية التعليمية جوفاء لا معنى لماء فالجانب الأخلاقي من 
أهم جوانب شخصية المعلم» وعليه تبنى أخلاقيات المهنة الى JUS‏ 
مجموعة القواعد والأسس الى يجب على المعلم التمسك بها والعمل 
بمقتضاها ليكون ناجحاً في تعامله مع الناس Loeb‏ فى مهنته ما دام 
Tob‏ على اكتساب ثقة طلابه وأولياء أمورهم وزملائه ورؤسائه في 
العمل (المصريء ١۱۹۸ء .)١١‏ 

بد تئل الدراسة جهدا علمياً مطلوباً في JU‏ التأصيل الزبوي 
الإسلامي وذلك باستنباط أخلاقيات مهنة التعليم وضرورة الالتزام 
بها من القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة» ثم من آراء علماء 
السلمين» حيث تحتل الأخلاق في الإسلام مكانة عظيمة:؛ قال تعالى 
«وإنك لعلى خلق عظيم) (سورة القلم» آية: .)٤‏ كما أن مهمة 


الرسل والأنبياء تنصب على تنمية الجانب الأخلاقى وهذا ما أشار 
مطة رسالة الظيج الغربي الغصد (M*)‏ 


zy 


aa"‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
إليه حديث المصطفى # حيث قال 'إنمابعشت لأهم صالح 
الأخلاق" (الألبانيء ۹۷۹). 

ج- تززكزآهمية الدراسة JU‏ محاولة بناء ميثاق أخلاقي مق 
لهنة التعليم يلتف حوله العاملون في حقل iugi,‏ والتعليم في دول 
الخليج العربية ويكون نابعا من خصوصية الواقع LI‏ مجتمعات 
هذه الدول؛ وطبيعة المرحلة الحضارية الت تمربها ومواكباً 
للمتغيرات العربية والعالمية المعاصرة؛ مما يساعد على استرداد كرامة 
مهنة التعليم والرفع من شأنها حتى يصبح الانتماء إليها مصدر فخر 
واعتزان وتعود للمعلم مكانته الخالدة فى حياتنا المعاصرة. 

د- إن الاهتمام بقضية أخلاقيات المعلم فى انتقائه وإعداده لممارسة 
المهنة مستقبلاً يعد المدخل الرئيس لدراسة الأزمة الزيوية والخلقية 
الى يعاني منها العاملون فى التربية والتعليم في دول الخليج العربيةء 
حيث تقدم هذه الدراسة رؤى وأفكارا ومقترزحات لمواجهة هذه 
الظاهرة أو التخفيف منها. 

a‏ إن بناء ميثاق مقررّح لأخلاقيات مهنة Cual‏ والتعليم في دول الخليج 
العربية سوف يساعد بلا شك فى تكوين شخصية المعلم والارتقاء 
بمستواه وتقويم سلوكياته الهنية وتصرفاته الشخصية بحيث يتم 
مكافأة المعلم الخلص لهنته الملتزم بأخلاقياتهاء وتطبيق الجزاءات 
التأديبية المناسبة على كل من يخالفهاء وتوجيهه وجهة أخلاقية تتفق 
وأهداف نظم التعليم فى كل دولة من دول الخليج العربية. 


حدود الدراسة: 


-١‏ اقتصرت هذه الدراسة على موضوع أخلاقيات مهنة التعليم لدى 
العاملين في حقل التربية والتعليم من معلمين ومشرفين وإداريين فى التعليم 
العام وأعضاء هيئة التدريس فى مؤسسات التعليم العالي ذكورا وإناثا فى 


مطة رسالة الظيج الغربج الغصد ("8) 


ا 


Gia‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
دول مجلس التعاون الخليجي الأعضاء فى مكتب الزبية العربي لدول 


مصطلحات الدراسة: 


Ae gu هي‎ : Ethics of the Teaching profession أخلاقيات مهنة التعليم‎ E 
d المعايير الى ينبغي أن يلتزم بها العاملون في ميدان التعليم والزيية‎ 
دول الخليج العربية وتكون بمثابة المرجع الذي يحتكم إليه فى تقويم‎ 
ممارساتهم السلوكية والمهنيةء وهذه المعايير مستمدة من تعاليم الدين‎ 
الإسلامي الحنيف وطبيعة عملية التعليم وأصوفها فى إطار ظروف‎ 
العصر.‎ 

-٣‏ المعيار sStandard‏ حكم أو قاعدة أو مستوى معين تسعى للوصول إليه 
على أنه غاية يجب تحقيقها بهدف قياس الدافع في ضوئه للتعرف على 
مدى اقتراب هذا الواقع من المستوى المطلوب (عبد الجوادء idis‏ 
Q8 447‏ 

-٣‏ الميثاق الأخلاقي لهنة التعليم: بجموعة المبادئ الأخلاقية الق ينبغي أن 
يلتزم بها صاحب مهنة التعليم في أداء رسالته على النحو الذي يحقق 
الخير والصالح العام والق يكون من شأن الالتزام بها رفع مستوى العملية 
التعليمية وبالتالي الرفع من شأن مهنة التعليم ذاتها. 

-٤‏ دول الخليج العربية: دول مجلس التعاون الخليجي وهي: دولة الإمارات 
العربية المتحدةء مملكة البحرين» دولة الكويت. والمملكة العربية 
السعودية. سلطنة عمان» ودولة قطر. 

ه- العاملون في مهنة التعليم : هم كل من يعمل في مجال التعليم سواء كان 
معلما أو مديرا أو مشرفا أو أستاذا فى الجامعة ذكرا كان آم أنثى. 

a‏ التعليم رسالة: مجموعة من معايير أخلاقيات مهنة التعليم المستمدة من 


الخصائص التى يارس المعلم بموجبها التعليم باعتباره رسالة بناء 


مطة وسالة الظيج الهربي الغصد (M*)‏ 
ET im‏ 


"ميثاق p ja‏ لأخلاقبات مهنة التعليو في دول الخليع المربية” 
الشخصية المسلمة العاملة العابدة. 

۷- التعليم مهنة: مجموعة من معايير أخلاقيات مهنة التعليم المستمدة من 
الخصائص الى يارس المعلم بموجبها العمل وتكون مستمدة من مهنة 
التعليم والتراث التربوي الإسلامي. 

۸- المعلم قدوة: مجموعة من معايير أخلاقيات مهنة التعليم الملستمدة من 
الأسس والمبادئ الى يارس المعلم مقتضاها العمل وتؤثر على مدى 
تقبل الآخرين LÀ‏ والأثر اللموس الذي يكن أن يؤثربه عليهم من 
خلال التزامه بهذه الأسس وتلك المبادئ. 

4- المعلم مرب: مجموعة من معايير أخلاقيات مهنة التعليم الستمدة من 
البادئ والمثل الى يستطيع من LEX‏ العلم تكوين طلابه من الناحية 
العقلية والجسمية. 

-٠‏ المعلم وعلاقته بالجتمع: بجموعة من معايير أخلاقيات مهنة التعليم 
المستمدة من المبادئ الى يستطيع المعلم من خلافها تربية الناشئة على 
العادات والقيم والمثل الى هي أساس التربية الاجتماعية. 

الإطار النظري: 

يتناول الإطار النظري لمهذه الدراسة عرضاً للأخلاق والسلوك 
الأخلاقي في التراث العربي والإسلاميء وما م التوصل إليه من آراء بمض 
العلماء والفلاسفة المسلمين حول أخلاقيات مهنة التعليم ومدى التزام 
المعلمين بهاء كما يتناول الإطار النظري أخلاقيات مهنة التعليم باعتبارها 
مكوناً أساسياً من مكونات الهنة, Ts‏ نتائج البحوث والدراسات السابقة 


في مجال أخلاقيات مهنة التعليم متضمنة جهود دول الخليج العربية فى هذا 
الجالء وذلك على النحو التالي؛ 
الأخلاق والسلوك الأخلاقسي: 


للأخلاق أهمية كبيرة» فهي دعامة كل نهضة وأساس كل تقدم 


مجلة وسالة الظيج الغريج (A) ial‏ 
-TY-‏ 


Ga"‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليج العربية” 
وتطور ورقي» وبضياع الأخلاق وإهمالها تنهار الأمم» والأخلاق ضرورة من 
ضرورات الحياة وهي أمر لا بد منه لاستمرار وبناء الجتمعات (الغامدي: 


(Qv AEA 
وبناء على ما سبق فإن هناك سلوكاً أخلاقياًء وهو ما كان متوافقاً‎ 
مع المبادئ الى يقرها ا جتمع» وسلوكا غير أخلاقي وهو ما كان غير متوافق‎ 
مع المبادئ والقيم الى يقرها الجتمع. وقد اعتبر الفيلسوف أرسطو أن الأخلاق‎ 
هي الفضيلة وأن الفضيلة ها جانبان: الجانى العقلي» والجانب الخلقي: ويكن‎ 
تحصيل العقلي منها بواسطة التعلم»ء أما الناحية الخلقية السلوكية فيتم‎ 
التوصل إليها عن طرين التعسودء وأكد أرسطو أن الفضيلة تعتى الصفات‎ 

الهمة وهي: الصدقء والأمانةء والعفة» والعدالةء والإخلاص (الصريء v ٨۹۸1‏ 

وقد اختلفت الفلسفات فى تحديد مفهوم الأخلاقء ويعود ذلك إلى 
اختلاف الأفكار والمعتقدات والعصورء فقد عرف "مكدوجال" الخلق بأنه: 
"نظام تصاعدي متكامل من العواطف تسيطر عليه سيدة العواطف" وعرف 
"جون ديوي" الأخلاق بأنها "كل ما ينطوي عليه العمل من عمليات الإمعانء 
أي الموازنة والتروي والرغبة أو الدافع سواء كانت هذه العمليات قريبة أم 
بعيدة (QM ol LU)‏ 

ul‏ الإسلام فقد ركز على الجانب العملي من سلوك الفرد مع الناس 
من خلال باب المعاملات وتوضيح الحدودء وتنظيم حياة الفرد المسلم عن 
طريق العبادات الى تنظم علاقته مع الخالقء ولأهمية الجانب الأخلاقي d‏ 
حياة السلم فهو يعتبرها أحد الأسس الى يقوم عليها الجتمع الإسلامي حيث 
يقول الحق سبحانه (كنتم خير أمة أخرجت للناس تأمرون بالمعروف وتنهون 
عن المنكر وتؤمنون بالله) (سورة آل V obse‏ 

وتمثل الأخلاق مكانة متميزة فى الإسلام لدرجة أن مفهوم الأخلاق 
ليس جزءآ من نظام الإسلام بل إن الأخلاق هي جوهرهء فالإسلام في أساسه 
دعوة ذات طبيعة أخلاقيةء ولمهذا فإن أوامر القرآن والسنة النبوية الشريفة 

مطة وسالة الظيج الغوبي الغصد (M^)‏ 
uos‏ ب 


"مبناق مقترح لأخلاقبات مهنة lali‏ في دول الخلبع العربية. 
تدعو الناس إلى الخير وتحذرهم من الشرء وقد ورد فى القرآن الكريم ألف 
وخمسمائة وأربع آيات تتصل بالأخلاق سواء في جانبها النظري أو في جانيها 
العملي» وهذا يثل ما يقرب من ربع عدد آيات القرآن الكريم (الشيباني» 
(YY <40‏ 
أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر النربوي الإسلامي: 

الأخلاق الهنية تمثل المبادئ والقواعد الى يجب على العاملين في أي 
مهنة اتباعها والعمل بمقتضاها من أجل الحفاظ على شرف المهنة والرفع من 
مستواها ويطلق عليها بعض الأحيان أخلاقيات العمل وأخلاقيات الوظيفة. 

إن الاهتمام بأخلاقيات المهنة يعتبر حديث العهد ويكن اعتبار 
السبعينيات من القرن الماضي بداية للاهتمام بأخلاقيات الهنة ويرجع السبب 
في ذلك إلى الممارسات غير الأخلاقية من قبل بعض العاملين في هذه المهنة مثل 
الممارسات السلوكية الخاطئة؛ عدم التمسك بقواعد السلوك الرسميء إفشاء 
المعلومات السرية» مزاولة أعمال إضافية تتعارض مع أهداف الأعمال 
الأصلية. ولزيادة الوعي بأهمية هذا الموضوع وتأثيره البالغ على فعالية 
العاملين في المهن المختلفةء فالقوانين واللوائح والأنظمة وحدها لا تكفي مالم 
تقيرن بالالتزام الأدبي بتطبيقها من قبل الموظف (كيرنفان كينسث» 
ودويفقيديء OM ۱۹۸٤‏ 

إن الدين الإسلامي هو مقوم أساسي من مقومات الحياة d‏ دول 
الخليج العربية» وأخلاقيات مهنة التعليم فيها تستند إلى الفكر الزبوي 
الإسلامي الذي يعتبر مهنة التعليم رسالة وعملاً دينياً قبل أن يكون مهنة, 
وإذا كان الالتزام بأخلاقيات المهنة ضرورة لكل فرد من أفراد الجتمع» فإنه 
يكون أشد إلزاماً على العاملين في حقل aui‏ والتعليم في هذه الدول وذلك 
لخطورة المهنة ذاتها الق تسعى إلى تكوين الفرد وبناء الجتمع الخليجي وفق 
القواعد والقوانين والقيم المتعارف عليها. 

وإذا كانت النزبية الحديثة تؤكد على أهميةالخصائص الخلقية 


مجلة وسالة الظيج الهربي الخصط (88) 


-Yo- 


مبناق مقترح لأخلاقبات مهنة التعلبم في دول الخليع العربية” 
للعاملين فى ميدان التربية والتعليم من أجل ضمان كفاءة العامل فى هذه المهنةء 
فقد كان للتربية الإسلامية مثلة فى آراء العلماء المسلمين فضل التأكيد على 
ذلك منذ أكثر من أربعة عشر قرناًء فمهنة التعليم وظيفة تخضع لوائحها 
للمبادئ العامة الى تستمد LÀ el‏ من العقيدة الإسلامية بوصفها الفلسفة 
الكلية للحياةء ولكي تكون أخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية 
ذات معنى فلا بد من ربطها بعقيدة الناس فى هذه البلدانء ألا وهي الإسلام» 
وهنا سوف يعطيها التزاماً فلسفياً ومضموناً أخلاتياً يكون هدفه إصلاح 
الإنسان ويساعد على نمو شخصيته في إطار المثل العليا للدين الإسلامي 
الحنيفء ولهذا نجد أن الفكر التزبوي الإسلامي أوجب على المعلم الالتزام 
بأخلاقيات وآداب مثالية عالية تشمل جنيع جوانب حياته العامة والخاصة. 
وموضوع أخلاقيات مهنة التعليم من المواضيع الى تناوفىا العلماء 
اللسلمون بالدراسة وكانوا أول من أدرك الأسس الأخلاقية الى تقوم عليها 
مهنة التعليمء فمهنة التعليم فى عصور الإسلام الأولى ل تكن مهنة تكسب 
العيشء وإنما خدمة دينية تقدم تطوعا وكان يحمل لواءها صفوة من العلماء 
الذين تهيأت لهم ظروف معيشية تغنيهم عن طلب الرزق من عملية التعليم, 
ثم تطورت بعد ذلك فأصبحت مهنة اختص بها القادرون على تحمل 
المسئولية تجاه البيئة والجتمع» فصنّفوا فيها العديد من الرسائل والدراسات الى 
تُمنيت بأخلاقيات وآداب المعلمين والمتعلمين على السواء. ويصنف بعض 
التربوبين المدارس الربوية الإسلامية إلى أربعة مدارس هي: مدرسة الفقهاء 
الحدثين وأشهر كتابها الزبويين: محمد بن سحنون» ومحمد بن حسن الآجري, 
وعلي بن محمد القابسبىء والمدرسة الصوفية وأشهر كتابها التربويين الحاسبى 
ومدرسة الفلاسفة وعلماء العلوم الطبيعية ومن أشهر كتابها اليربويين 
الفارابي» وابن مسكويه ومدرسة الأصوليين وعلماء الكلام ومن أبرز كتابها 
الزبوبين أبو الحسن البصري (حسانء وجمال اللينء ٤۱۹۸ء .)٠١‏ 


ولدراسة أبرزما جاء به العلماء اللسلمون فيمايتعلق بقضية 
مجلة رسالة الظيج الغربي (M*) ial‏ 


5-0-7 


"ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية" 

أخلاقيات مهنة التعليم» تورد الدراسة آراء بعض منهم للاسرشاد بها عند 
وضع معيار أخلاقي لهنة التعليم في دول الخليج العربية؛ ويكن استعراض أهم 
هذه الآراء التى وردت في هذا المجال وأصحابها وفقا للتسلسل التاريخي 
لحدوثها فيما يلي: 

محمد بن بسحنون (155ه): له كتاب بعنوان "آداب المعلمين" ويعرف كذلك 
برسالة المعلمين والمتعلمين» وقد جاءت هذه الرسالة على أسلوب الحدثين أي 
في قالب رواية رواها محمد بن سحنون عن أبيه. وفيما يلي أبرز المبادئ 
والأخلاقيات التى أوردها في رسالته ls‏ تناول فيها سياسته فى تعليم الصبيان 
والقواعد الى كان المرب والمسلمون يتبعونها في تعليم أولادهم ومنها: على 
المعلم أن يتصف بصفات علمية وأخلاقية مثل: الورع؛ والعفاف, والاستقامة, 
والعدل, Lal‏ ما جاء به فى معاملة المعلم لطلابه فهو يرى أن المعلم يجب أن 
يعامل طلابه باللين والشدة حسب طبيعة الطالب» أما بخصوص رعاية المعلم 
فإنه يرى أن على ولي الأمررعاية حقوق المعلم والاهتمام به (عبد الدائم, 
ELO‏ 

علي بن محمد القابسي (QA Y Y£)‏ له كتاب "الرسالة المفصلة لأحوال المعلمسين 
وأحكام المعلمين والمتعلمين" وهي الرسالة الى تفصل أحوال تعليم الصبيان, 
وأبرز أخلاقيات مهنة التعليم الى وردت فى رسالته ما يلي: ينبغي للمعلم 
معرفة كيفية تطبيق الثواب والعقاب» فالعلم لا يلجأ إلى العقاب إلا إذا 
اقتضت الضرورة مع مراعاة الحيطة والحذرء وعلى المعلم أن يكون عارفاً 
بتطبين مبدأ الشواب كالديح؛ والتشجيع؛ والمكافآت» فالثواب يكون أجدى 
من العقاب فى كثير من الأحيان (عبدالدائم» QAAE‏ 

أحمد بن محمد بن مسكويه (a2)‏ له كتاب بعنوان "تهذيب الأخلاق وتطهير 
الأعراق" ويعتبر من أشهر الكتب» وقد طبع عدة مرات ويحتوي على مقالات 
عدة فى الأخلاق jl‏ وقد أفاد مؤلفه من معلومات الفلاسفة الإغرين 


ودراساتهم في 13d‏ والأخلاق إفادة عظيمة واختار منها مايلائم نفس 
مطة رسالة الظيج الغربي الغصد (M)‏ 
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Une"‏ مقذرح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية" 

الطفل السلم ومزج ذلك بالراث العربي القديم. ويعتبر ابن مسكويه بجق 
واضع مذهب أخلاقي له أثره حتى يومنا هذاء وهو وإن كان قد تأثر ببعض 
عناصر الفكر اليوناني في الجائب الأخلاقي والنفسي إلا أنه بعث فيها روحاً 
إسلامية وأضفى عليها صبغة دينية. ومن أبرز أخلاقيات مهنة التعليم الى 
أوردها في كتابه ما يلى: الربية هي القالب الذي تصب فيه الآراء الأخلاقية 
النظرية لتشكل الإنسان الفاضل» كما توصل إلى أن الأخلاق تعد فلسفة 
عملية تجتهد في تقرير ما ينبغي أن يكون عليه سلوك «QUI‏ وناقش ابن 
مسكويه الكثير من آراء من تقدمه من فلاسفة وعلماء الأخلاق وما توصل 
إليه: أن صناعة الأخلاق هي أفضل الصناعات فهي تعنى تجويد أفعال الإنسان 
بما هو إنسان, فالأخلاق تكتسب بالتعلم والتهذيب والنصح المستمرء كما 
وجد أن الناس يتفاوتون فى قبول الأخلاق وعلى المعلم ألا ييأس ويعجزبل 
يستمر فى عمله. كما يرى أن تقويم الأخلاق يقوم على التعليم» ثم أشار إلى 
أهمية صفات المعلم ومدى تأثيرها في الطالب» فا معلم يجب أن يكون من 
ذوي الأخلاق الفاضلة» حسن المظهرء حلو الكلام» طلن الوجه» لين العريكة: 
يخاطب طلابه بما يفهمونهء فهو قدوتهم ومثلهم الأعلى» كما أشار إلى 
الصفات الى ينبغي على طالب العلم أن يتحلى بها وهي: الحكمة: العفة, 
الشجاعةء العدل. (الديوه جيء QUAM‏ 

محمد بن حامد الغزالي (.40ه): هو صاحب كتاب "إحياء علوم الدين" اشتهر 
بدفاعه عن الإسلام والأخلاق الإسلامية. ومن أبرز أخلاقيات مهنة التعليم 
عنده مايلي: الآداب الى يجب أن يتحلى بها المعلم: تربية طلابه على 
الأخلاق الكرهة:؛ استعمال اللوم والتوييخ والعتاب بحكمة, منع الطلاب من 
فعل شيء خفية: كيفية معاملة الطالب لزملائه» كما أشار الغزالي إلى أن 
الآداب العامة التى يجب أن يتحلى بها المتعلم: الطاعة لوالديه ومعلمه 
ومؤدبه؛ الصبر إذا عاقبه المعلم» تفرغ طالب العلم للعلم» تقبل الاختلاف d‏ 
الرأيء عدم التقليد والجمود. كما أكد الغزالي تربية المتعلمين تربية دينية 


مجلة وسالة الظيج الغربج الغصد (۸۴) 
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علمية عملية, NONO‏ لدو مع امات RN Ne‏ 
اهتمامه بالتربية الخلقية» كمايدل على انسجام آرائه مع النظريات uad‏ 
الق ترى في ربط المعلم بالعمل خير مدخل إلى التعلم» ومن آرائه فى طرائق 
الربية الخلقية» عدم معاملة المتعلمين معاملة واحدة فى التقويم والتهذيب 
Uil,‏ يجب أن يختلف علاجهم باختلاف طبائعهم» كما يرى أن يسلك المربي 
التدرج مع المتعلمين الذين لا يستطيعون ترك الخلق السيئ دفعة واحدة» وعلى 
المربي أن ينقل المتعلم من الخلق المذموم إلى خلق مذموم أخف منه حتى 
يزكه كليا (الأبراشيء» (qi‏ 

يوسف بن عبد البر الأندلسي (AEW)‏ هو صاحب كتاب بعنوان "جامع بيان 
العلم وفضله وما ينبغي فى روايته وله" يدور حول معنى العلم وفضل طلبه 
وما يلزم العام والمتعلم التخلق به والمواظبة عليه» وأبرز أخلاقيات الهنة التى 
أوردها ما يلي: أن لا يتصدى لهنة التدريس إلا من استكمل إعداده وحصل 
على إجازة من كبار علماء عصره أو بلده» أن يتفرغ للتعليم ولا يارس عملاً 
آخر خلال مارسة مهنة التدريس» أن يستعلم عن ea‏ طلبته ويعرف أحوالهم 
وأن لا يتنع عن تعليم أحد منهم» وأن يتدرج معهم فى الفهم؛ وأن يؤكد لمهم 
قواعد الفن الذي يدرسه وضوابطه»ء وأن يطرح على طلابه أسئلة يفهم منها 
مقدار ما استوعبوه من درسه» أن يصون مجالس درسه عن الغوغاء واللفط 
وسوء الأدب والجدال وأن يراعي مصلحة طلابه فى تعيين مواعيد الدروس 
وساعاتها وأن لا يرفع صوته ob‏ يدعي علم ما يجهل » وأخيراً أن يكون 
مهذباًء متديناًء متحلياً بالأخلاق النبيلة» كاظماً لغيظه» حليماًء وقوراًء رفيقاً 
بطلابه (عبد الدائم؛ (AE‏ 

محسد بسن المفضل الأصفباني (L0. Y)‏ له كتاب بعنوان"الذريعة إلى مكارم 
الشريعة" ومن أخلاقيات اللمهنة الت أوردهاء واجبات المعلم تجاه طلابه وقد 
استقاها من القرآن الكريم والسنة الشريفة ومنها: أن ينزل المعلم طلابه d‏ 


نفس منزلة أولاده» إرشادهم إلى الفضيلة بلطف المقال والتعريض فى 
مطة رسالة الظيج الغربي (A) simal‏ 
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jaa"‏ مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية” 

الخطاب» من حق المعلم أن يحصل على أجر لقاء ما يقدمه بشرط أن لا يكون 
العلم ذريعة لاكتساب المال» على المعلم مسئولية تجاه الجتمع الذي يعيش فيهء, 
كما يرى الأصفهاني أن الطربق الموصل إلى مرضاة الله سبحانه إن صدقت 
النية هو العلمء Gl‏ واجبات المتعلم فهي: إذا رغب المتعلم في طلب العلم عليه 
أن يطهر نفسه من الأخلاق ata JI‏ ويقلل من الاشتغال بالأمور الدنيوية 
حتى يتفرغ للعلوم الحقيقية؛ وألا يتكبر على معلمه ولا على العلم الذي 
ads‏ واشترط أن يكون أساس انتقاء المتعلمين القادرين على حمل أمانة العلم 
حسن أخلاقهم. (حسان وجمال الدينء 545ام). 

محمد بن إبراهيم بن جماعة (a WA)‏ له كتاب بعنوان 'تذكرة السامع والمتكلم 
في آداب edt, dua‏ ومن أبرز أخلاقيات المهنة الى أوردها: أهمية المعلم في 
العملية الزبويةء ولا بد للمعلم أن يكون غزير المادة العلمية يعرف ما يعلمه 
تمام المعرفةء كما بين ابن جناعة أن هناك وسائل متعددة يستطيع المعلم زيادة 
علمه بواسطتهاء وامتلاك مهارة المعرفة في موضوع تخصصه حتى يستطيع 
مواصلة نوه العلمي» فهو يوصي العلم بالقراءة» والتعليق» والحفظء والبحسث» 
وخالطة العلماء في تخصصه والحوار معهم؛ كما يوصي العلم بأن يكون ذا 
ثقافة واسعة. كما أكد ابن جماعة على أن تعرف المعلم بطلابه من أهم عناصر 
النجاح في عمله؛ كما أن عليه التعرف على استعداداتهم وقدراتهم» وقد أورد 
أيضاً صفات المعلم الجيد ومنها: الالتزام بآداب تعليم العلم» تنزيه العلم من 
مطامع الدنياء الرفق بالطلاب والصبر عليهم, العدالة والموضوعية فى 
معاملتهم» العناية بالمظهر العام» كما تطرق إلى خصائص طرق التدريس الجيدة 
ومنها: إثارة دافعية التلاميذء أن يكون ا معلم حور اهتمامهاء مراعاة الفسروق 
cua‏ مناسبة الزمن المخصص للدرس. العناية الشاملة بالتعلم. (عبدا «JU‏ 
ARAS‏ 

عبد الوهاب بن علي بن عبد الله السبكي (avv)‏ له كتاب بعنوان "معين النعم 


ومبيد النقم' وقد تناول فيه السلوك المهنى لكافة العاملين فى التدريس» وقد 
مجلة رسالة الظيج الغربي الغصد (M)‏ 
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an‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول lilt‏ العربية” 

بنى كتابه على مبدأ تربوي مهم غايته أن يقوم المرء يما يجب عليه فى مهنته 
أو مجاله الاجتماعي» أو العلميء أو السياسيء لكي يحفظ الله عليه النعمة الى 
أسداها إليه في هذه المهنةء وقد حدد بعض المبادئ الثابتة الق يقوم عليها 
السلوك المهنى لكافة العاملين في التدريسء وأهم هذه المبادئ: الاهتمام 
بالجانب العملي للربية عن طريق حث العلماء على نشر العلم والتعليم» أن 
يُقصد بالعلم وجه الله والدار الآخرةء الأمانة العلمية؛ والحيادء الصدق فى نقل 
الأخبارء والتسامح المذهبى وعدم التعصبء العمل بمقتضى العلم» أن يكون 
العالم والمربي قدوة حسنة ويظهر لطلابه على أفضل (Que‏ التخاطب مع 
المتعلمين على قدر عقولهم. (النحلاوي» ۱۹۷۹). 

محمد بن إسماعيل العلسوي (941ه): له كتاب بعنوان 'المعيد فى أدب المفيد 
والمستفيد" اختصره فى كتاب "الدر النضيد" وتناول فيه أدب العالم والمتعلم 
وأدب المفى والمستفت وأدب المناظرة وشروطها وآفاتهاء والأدب مع الكتب 
وما يتعلق بها. ومن أبرز أخلاقيات مهنة التعليم الى أوردها ما يلي: يوصي 
المعلم إذا عزم على التدريس فعليه أن يتطهر من الحدث ولا يلقي الدرس إلا 
على طهارةء وأن يطيب بدنه وثوبه؛ ويختار لبس الأبيض من الثياب» ويسرح 
لحيته. (عبد الدائم» QAAE‏ 


على بسن محمد بسن حبيب الماوردي qua WM)‏ له كتاب بعنوان "أدب الدنيا 
والدين' تضمن آراءه حول التعلم والعلم وما ينبغي أن يكون عليه الناس عامة 
والمتعلم خاصة من أخلاق وما يجب أن يتصف به سلوكه» يشيع من جنباته 
وعبر صفحاته الدعوة لمكارم الأخلاق ويحث على طلب العلم والسير على 
هدي القرآن والسنةء وقد اهتدى إلى معرفة احتياجات أبناء زمانه الزيوية 
وحاول تحقيقها في صور شتى» وقد قام بالتدريس في الساجد والمجالس العلمية 
وتصدى للفتوى. ومن أخلاقيات مهنة التعليم الى أوردها مايلي: يجدر 
بالمتعلم أن يبتعد عن الآفات الأخلاقية, أن يكون متواضعاء كما أوصاه بالجمع 
بين القول والعمل. أما QUI‏ فقد أوصاه بما يلي؛ التواضع والابتعاد عن العجبء 
مطة وسالة الظيج الغربج الغصد (M)‏ 
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"ميناق مقترع لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية” 

مواصلة طلب العلم» الابتعاد عن الادعاء بأنه يعلم ما لا يعلمه غيره. عدم 
الجهل بمقدار علمه ولا يجهل حالة نفسه. لا يأمرالناس d Us‏ يطبقههو 
نفسه» الرفق بالطلاب والابتعاد عن القسوة والعشفء احزام الطلاب 
وتقديرهم» وأخيرا أوضح أن على العلماء طلب الأجر والثواب من الله لقاء 
تعليم الناس. (حسان وجمال الدين» QAAE‏ 


أخلاقيات مهنة التعليم مكون أساس من مكونات المهنة: 

لم يعد دور المعلم فى التريية الحديثة على أنه ناقل للتراث فقطء Li]‏ 
أصبح عاملا مهما في بناء الفرد وإصلاح الجتمع» ولكي يكون المعلم في 
مستوى JUI‏ المعقودة عليه في تأدية أدواره الأخرى فى الجتمع فلا بد أن 
يكون صالحا في دينه وخلقه وعمله وثقافتهء ولا شك أن هذا يتوقف على 
نوعية الأفراد الذين تم اختيارهم وإعدادهم لممارسة مهنة التعليم ومدى 
التزامهم بالصفات الأخلاقية والمهنية الى تؤهلهم للنجاح في دورهم التربوي 
والاجتماعي. 

إن لكل مهنة من المهن فى المجتمع أخلاقيات يلتزم بها الأفراد المنتتمون 
إلى تلك المهنةء ولكي تصل أي مهنة إلى مستوى ذي قيمة في السلم المهنى فلا 
بد للممارسين لما من الالتزام الخلقي الذي تفرضه الهيئات المهنية. وتعد 
دراسة s"‏ الى قام بها عام pite‏ أقدم دراسة علمية في تال المهنء 
توصل إلى عدة معايير للمهنة كان أحدها أن تمتلك المهنة تنظيما داخليا ذاتيا 
كما يوضح أهدافها وأساليبها وقيمها الأخلاقية تجاه ممارسيهاء وهكذا أصبح 
الالتزام الأخلاقي من أهم خصائص النزعة المهنيةء فتحرك عمل فى اتجاه 
التمهين يحتم وجود معايير سلوكية وقواعد أخلاقية وآداب خاصة تنبع من 
الهنة ذاتهاء وتمثل الأساس القيمي الذي يلتزم به جميع الممارسين للمهنة في 
أداء واجباتهم (عبد الجواد ومتوليء ۱۹۹۳ء (Ao‏ 

وعلى الرغم من أن التعليم يعد من أقدم الأعمال الق مارسها 

مطة alls,‏ الظيج الغربي الحصت (M)‏ 
—-YY-‏ 


'ميثان مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
الإنسان إلا أن تحول التعليم إلى مهنة لم يتحقق إلا خلال العقدين الأخيرين في 
القرن العشرين» وبالرغم من البداية المتأخرة للاهتمام بالتعليم في دول الخليج 
العربية باعتباره الوسيلة الق عن طريقها يكن غاربة الجهل والمرض والتخلف 
من أجل اللحاق بركب الحضارة العالية» فقد حقق التعليم فى هذه الدول 
ln‏ حيث زادت مدخلاته ويخرجاته بصورة فاقت كل التوقعات بفضل 
الله سبحانه وتعالى ثم بفضل إيرادات البيزول» ولقد حظي العاملون في حقل 
التعليم والنزبية بعناية خاصة» حيث ob‏ الاهتمام بتكوين المعلم فى كافة 
المراحل بدءآ من انتقاء أفضل العناصر من حيث الاستعداد وإدراكهم لأهمية 
الهنة ثم بالإعداد قبل à aad‏ وتحسين مستوى أدائهم عن طريق التدريب 
أثناء الخدمة مع الاهتمام بالجائب الأخلاقي لمالهمنأهميةفيى تكوين 
شخصية المعلم في هذه الدولء فهي دعامة وأسامن لكل جوانب الحياة 
وبضياعها وإهمانها فلن يحقق أرباب هذه المهنة أهدافهم. 

إن المتغيرات الى تشهدها دول الخليج العربية مثل: تطور مؤسسات 
إعداد المعلمينء تزايد عدد المؤقرات والندوات واللقاءات الفكرية حول 
e lali‏ ظهور عدد من مراكز البحوث والروابط والجمعيات الزبوية» ظهور 
تشريعات وتبنى قدرات لتحسين أوضاع المعلمين ساعدت في إدراك دول هذه 
المنطقة لأهمية التعليم كما ساعدت فى الدفع بالتعليم باتجاه التمهين» وهذا بلا 
شك سوف يؤدي إلى زيادة الاهتمام بأخلاقيات مهنة التعليم باعتبارها مكوناً 
[nm‏ من مكونات المهنة. (عبد الجواد ومتولی» ۱۹۹۳ء (ar‏ 


الدراسات السابقة: 

Jot‏ مراجعة الدراسات السابقة خطوة مهمة فى إمَام هذه الدراسة» 
وذلك من أجل التعرف على جوانب الموضوع بما فيها جهود دول الخليج 
العربية لإرساء أخلاقيات مهنة التعليم» والاطلاع على ما توصلت إليه من 


نتائج يكن الاستفادة منها في تحليل ومقارنة النتائجء ولعرفة ماع نشره من 
مجلة رسالة الظيج الغربي OC‏ 
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"ميثاق c je‏ لأخلاقيات مهنة النعليم في دول الخليع Pauli‏ 

دراسات وبحوث حول الموضوعء قام الباحث براجعة مصادر استرجاع 
المعلومات المطبوعة والمسموعة (Erie, Lisa)‏ حيث كشفت هذه المصادر عن 
عدد من الدراسات حول هذا الموضوع. 


١-الدراسات‏ العربيسة: 


إدراكا من المعلمين العرب بدور الحضارة العربية في تقدم وازدهار 
الحضارة العالمية وبأنهم أحفاد المعلمين الأوائل الذين نشروا الدين الإسلامي 
ومثله العلياء واعتزازاً منهم بأن هدف الربية والتعليم في البلاد العربية هو 
تنشئة جيل عربي مؤمن بالله خلص للوطن العربي خاصة والإنسانية عامةء 
وتوحيداً لوجهات نظرهم على شعار واحد فقد أوصى المؤمر الثالث لوزراء 
الربية والتعليم العرب الذي انعقد فى الكويت عام 1558م بإعلان ميثاق المعلم 
العربي» ويتكون من تسع عشرة مادة تدور حول واجبات المعلمين تجاه مهنة 
التعليم» UE s‏ زملاء المهنة» ونجاه تطوبر أنفسهم لمواكبة التطور العلمي» وتجاه 
الأسرة والجتمع» كما حدد الميثاق يوم السبت الثامن من آذار (مارس) من كل 
عام ae‏ للمعلم العربي» وانتهى الميثاق بأداء المعلم قسما خاصاً مزاولة مهنة 
التعليم عند بدء العمل. (النظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم» 54ؤامء EY‏ 

وفى دولة قطر قامت وزارة الزبية والتعليم يوضع ميثاق أخلاقي لهنة 
الربية والتعليم بهدف رفع مستوى الوعي بأهمية الرسالة التق يقوم بها المعلم» 
وتحديد واجبات المعلم ومسئولياته بككل حرص ودقة وأمانة وورعي 
وإخلاص» وتتضمن مواد الميثاق البنود التالية: الولاء لله تعالى ثم الوطن 
والأمة ومهنة التدريسء التمسك بمبادئ الدين الإسلامي الحنيف والترفع عن 
كل ما يسيء للمهنةء وأن يواصل امعلم التحصيل العلمي والالتزام بقوانين 
ونظم المهنة والتعليمات الصادرة من الجهات المسئولةء وأن يكون قدوة صالحة 
لأبنائه الطلاب داخل المدرسة وخارجهاء ol‏ يبذل قصارى جهده فى نفع 


«X‏ وأن يلتزم بالحق والعدل والأمانة في تقوههمء وأن يشارك فى الأنشطة 
مطة رسالة الظيج الغربجي الغصد (M)‏ 
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jl‏ مقترع لأخلافبات مهنة التعليو في دول الخليع العربية” 
المدرسية وتوطيد العلاقة مع طلابه ومع زملاء المهنة ورؤسائه فى العمل؛ وأن 
يتنع عن ممارسة أي عمل آخر إلا موافقة الوزارة وانتهى ميثاق المعلم فى قطر 
بقسم يؤديه كل معلم على أن يؤدي عمله بأمانة وإخلاص وأن يلتزم مواد 
الميثاق واحيرام قوانين التربية والتعليم. (وزارة yl‏ والتعليم في قطرء ۱۹۷۹ء (Yo‏ 

iae دراسة وصفية قام بها الباحثان معصومة كاظم» ونازلي‎ s 
هدفت إلى وضع دستور أخلاقي لهنة التعليمء واستعرضت الدراسة مفهوم‎ 
الدستور لأخلاقيات مهنة التعليم في العام العربي بتكليف من المنظمة العربية‎ 
وحقوقه» وقد توصلت‎ e dall للزبية والثقافة والعلوم؛ تعتمد على رسالة‎ 
الدراسة إلى تحديد مفهوم دستور أخلاقيات المعلم والمبادئ الىق يقوم عليها‎ 
مسئوليات المعلم تجاه مهنة التعليم» وتجاه رؤسائه فى العمل»‎ «QUIE على النحو‎ 
وتجاه طلابه وأولياء أمورهم؛ وتاه البيئة الحيطة بالمدرسة» كما توصلت‎ 
الدراسة إلى تحديد حقوق المعلم على الجتمع» وأجهزة الدولة والمجتمعات‎ 
OA المهنية. (معصومة ونازلي» ۱۹۷۹ء‎ 

كما قام عبد الرحمن النقيب بدراسة بعنوان ميثاق شرف المهنة 
للأستاذ الجامعي المسلم بهدف إصلاح الأستاذ الجامعي المسلم» الأمين على 
رسالة التعليم والعلم. وقد توصلت الدراسة إلى تحديد مبادئ ميثاق الشرف 
للأستاذ الجامعي المسلم فى عدة أمور هي: مسئوليته نحو مهنة التدريس» فعلى 
العلم الجامعي المسلم أن يجمع بين التدريس والإشراف العلمي والبحث حتى لا 
يتوقف نوه المهنى وبالتالي يكون قادرا على العطاء طيلة حياته؛ ومسئوليته 
نحو طلابه فهو مطالب برعاية طلابه رعاية تربوية إسلامية ورفع مستواهم 
العلمي» ومسئوليته نحو زملائه ورؤسائه في العملء فهو مطالب أن يحتفظ 
بعلاقات ودية مع زملائه ورؤسائه بشرط أن لا تكون على حساب التزامه 
الدينىء ومسئوليته نحو البيئة والجتمع» فهو مطالب أن يكون على اتصال 
بالبيئة الى تقع فيها مؤسسته» متفاعلاً مع قضايا الجتمع ومستعدا للمساهمة 
في إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات القائمةء ومسئوليته نحو نفسه»ء فهو 
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مطالب aT‏ مادياً am‏ دون إفراط ولا تفريط ولا يعرض نفسه 
للأذى:. كماأن عليه مسئكولية دينية فلابدأن تكون الدعوة إلى الله 
والتمسك بتعاليم الدين الإسلامي الحنيف هي الدافع والمحرك للأستاذ الجامعي 
المسلم» لكي ينشط فى تدريسه» وإشرافهء وإنتاجه العلمي (النقيب» ۹۸۱ A‏ 

Caf‏ الباحث فؤاد المؤمنى» فقد قام بدراسة تهدف إلى التعرف على 
الأبعاد الأخلاقية فى الدستور الأردني» وقانون وزارة التزيية والتعليم رقم V‏ 
الصادر عام (RE‏ وقد قام بوضع مقياس لأخلاقيات مهنة التعليم للعاملين 
في حقل التعليم» ومن ضمن أخلاقيات المهنة الى أوردها والتى تركز على 
المصلحة العامةء الانتماء لمهنة التعليم» احزام أسرار العمل والعاملين فى حقل 
التربية والتعليم. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى التزام أفراد عينة الدراسة 
بالقواعد الأخلاقية بشكل عام بفض النظر عن عوامل الجنسء والمؤهل 
والخبرة العمليةء eU s‏ الدراسة قدم الباحث بعض التوصيات للإفادة منها 
«المؤمنىء AAT‏ 

ds‏ دراسة تحليلية فلسفية قام بها علي مضوى بعنوان "أخلاقيات 
مهنة التعليم" هدفت الدراسة إلى a‏ أخلاقيات مهنة التعليم للمعلم 
ela‏ وقد قام الباحث بتحليل فلسفي لمفهوم الأخلاق في الإسلام؛ وقد 
استطاع الباحث من خلال استعراض أدبيات الدراسة أن يوضح أن الأخلاق 
بالنسبة للمعلم المسلم نهائيةء وأنها أساس المثالية الاجتماعية للفرد I adl‏ 
كما اتضح أن أخلاقيات مهنة التعليم يحددها المعتقد السائد وهو الإسلام» 
وقد خلصت الدراسة إلى تقديم OL Rio‏ بشأن تحقيق أخلاقيات أفضل 
لهنة التعليم على النحو التالي: الالتزام بفلسفة إسلامية كلية للحياةء وأن 
تستند نظرتنا الزيوية على الإسلام ذ فلسفياً وأخلاقياً مع الانفتاح على 
الثقافات الأخرى علمياً التأكيد على أن الأخلاق à‏ الإسلام غير مادية في 
جوهرها ومصدرهاء وأخيرآ توسيع داشرة أخلاقيات مهنة التعليم لتشمل مهنة 
التعليم ما يقوم به المعلم من أعمال أخلاقية أو غير أخلاقية فى حياته الخاصة 

مطة رسالة الظيج الغربج (M*) eal‏ 
ا 


(مضوی» وذكام, £V‏ 


وقام مكتب التربية لدول الخليج العربية بإصدار إعلان حول 
أخلاقيات مهنة التعليم» بهدف الرفع من معنويات العاملين في ميدان الربية 
والتعليم» وتقديراً لما يقومون به من جهودء وحثا لمهم على أن يكونوا قدوة في 
جتمعاتهم وقد تضمن الإعلان خمسة محاور: تناول المجور الأول التعليم رسالةء 
وتناولت بنوده ضرورة إهان المعلم بأهمية مهنة التعليم وقدسيتهاء وعليه أن 
يعتزبها Bib,‏ على شرفها ويدافع عنهاء وعليه أن يدرك أن تعلمه عبادة 
وتعليمه الناس زكاةء وتناول المحور الثاني العلاقة بين المعلم وطلابه وقد 
تناولت بنوده توضيح العلاقة بين المعلم وطلابه فهي صورة من علاقة الأب 
بأبنائه؛ وهو يثل القدوة الحسنة لطلابه خاصة وللمجتمع عامةء وتناول المحور 
الثالث العلاقة بين المعلم والجتمع» وتناولت بنوده توضيح تلك العلاقةء فالمعلم 
موضع ثقة الجتمع ويجب أن يكون في مستوى هذه الثقةء كما أن على الجتمع 
توفير قدر مناسب من الرعاية والاهتمام للمعلم» وتناول احور الرابع الرقابة 
على عمل المعلم وتناولت بنوده توضيح مفهوم الرقابة» فالرقيب الحقيقسي 
على سلوك المعلم بعد الله سبحانه وتعالى هو ضميره اليقظء ومهما تعددت 
الرقابة الخارجية فإنها لن ترقى إلى مستوى الرقابة الذاتيةء كما أن المعلم 
مطالب بأن يكون باحثاً في محال تخصصه وطالب علم ومواصلة التعليم مدى 
الحياة. وتناول الور الخامس علاقة المعلم بزملائه ورؤسائه في العمل وأولياء 
أمور الطلابء وقد تنساولت بنوده إيضاح العلاقة المطلوبة وأكد على أن 
تكون علاقة تعاون وتفاهم وتكامل لكي يستطيع تحقيق أهداف الربية 
والتعليم (مكتب التربية العربي لدول الخليج» ١1۹۸ء‏ 1). 

ولعرفة أثر متغيرات الجنسء والتخصص الدراسي على مدى التزام 
مديري المدارس والمعلمين فى التعليم العام فى الأردن بأخلاقيات مهنة التعليم» 
قام عدنان عبد الله محمد بدراسة ميدانية بعنوان "أثر بعض المتغيرات على 
مدى التزام العاملين في حقل التعليم بأخلاقيات مهنة elei‏ وقد طبق 
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'مبناق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم فى دول الخليع المربية” 
الدراسة على عينة مكونة من (F8)‏ من المعلمين والمديرين» وقد طور 
الباحث أداة لهذا الفرض مكونة من أربع وأربعين فقرةء وقد أظهرت نتائج 
الدراسة عدم وجود أثرلمتغيرات الجنس والتخصص على مدى التزام المديرين 
والمعلمين بأخلاقيات مهنة التعليم. لجدء ۱۹۸۰ء 4A‏ 

وللتعرف على أخلاقيات المعلمين وأهم القيم الى يلتزمون بهاء والق 
تظهر فى سلوكياتهم الشخصية والاجتماعية ومن خلال التصرفات الى 
يارسها المعلمون داخل المدرسة وخارجهاء قام فيصل طايع بإجراء دراسة 
ميدائية» بعنوان "القيم الأخلاقية لدى المعلمين". وقد طبق الدراسة على عينة 
مكونة من )٠٠١(‏ معلماً من حلة المؤهلات العلياء وطلب الباحث من أفراد 
العينة أن يكتب كل منهم جزءآ من حياته الشخصية والاجتماعية والمهنية 
لمدة تتراوح ما بين *-ه أيام يكتب خلافها كل شيء يحدث له منذ أن 
يستيقظ من نومه صباحاً وحتى ينام مرة أخرى فى نهاية اليوم» وقد أظهرت 
نتائج الدراسة أن أهم القيم الأخلاقية لدى المعلمين كالتالي: القيم الدينيةء قيم 
المعرفة العامةء القيم الأسربةء القيم الاقتصادية»ء القيم نحو الجنس الآخر وقيم 
العمل بالتدريس. (طایع» »۱۹۸٩‏ 459). 

وف الأردن قامت وزارة التزبية والتعليم بوضع دستور مقترح لهنة 
التدريس وقد نص على أن التدريس رسالة مقدسة ومهنة سامية لابد لها من 
قواعد أخلاقية تنبشق من فلسفة الجتمع يتصرف المعلمون فى ضوئها فتحكم 
سلوكهم العام والخاصء فإن جاوزوها لا يحت نهم مارسة مهنة التدريس» 
وتضمن الميثاق المقدرح القواعد الى تحدد مسئولية المعلم تجاه مهنته oL,‏ يحافظ 
عليهاء وتجاه طلابه بأن تقوم علاقته معهم على أسس قوية من eU‏ 
والثقة والإخلاصء وتجاه زملائه بأن تقوم علاقته معهم على التعاون 
والاحدرام المتبادل» ويتجاه رؤسائه بأن يقبل توجيهاتهم ويعمل eal‏ 
وأخيراً تضمن الدستور المقازح أن يؤدي المعلم قسماً ينص على التمسك بمبادئ 
الدين والحافظة على دستور البلاد. (وزارة التربية والتعليم الأردنية »١٠٠٣م‏ » AW‏ 
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أميناق مقترح لأخلاقيات مهنة النعليم فى دول الخليع العربية” 


أما فى الكويت فقد قام عبدالعزيز الغاتم بدراسة ميدانية تهدف إلى 
وضع تصور مقررّح لأخلاقيات مهنة التعليم وللعاملين في حقل التعليم بدولة 
الكويت» وقد طور الباحث استبانة وطبقها على عينة مكونة من )۳١۷(‏ من 
المعلمين والمعلمات فى مختلف مراحل التعليم العام والعالي ورياض الأطفال. 
وقد توصلت الدراسة إلى تصور مقررّح لأخلاقيات مهنة التعليم يتكون من 
خسة محاوروهي: أخلاقيات تتعلق بمسئوليات العلم نحو مهنته» ونحو 
تلاميذه» ونحو أولياء أمورهم؛ ونحو زملاثه في المهنةء ونحو البيئة والجتمع. كما 
قدمت الدراسة ace‏ من التوصيات للإفادة منها (الغاتم ۱۹۹۰ .)۱١۳‏ 

أما في مصر فقد قام الباحث سامح عبدالرحيم بدراسة هدفت إلى 
وضع دستور (joke‏ لهنة التدريس فى ضوء آداب المعلمين في التراث التربوي 
والإسلامي» ولتحقيق ذلك قام الباحث بمراجعة آداب المعلمين فى التراث 
الإسلامي؛ وقد استخدم المنهج التاريخي والوصفي لتحقيق ذلك» وتوصلت 
الدراسة إلى دستور مقرح لأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الباحث» 
وتتضمن ست مواد هي: تنص ال مادة الأولى على أن ا معلم يحتل مكانة أساسية 
فى الجتمع وجب أن يلتزم معايير موذجية مقننة فى سلوكه. والثانية على 
المعلم التزامات مهنية تجاه مهنته, والثالئة مهنة التعليم تتعامل مع العلم ونقل 
المعلومات والمعارف والقيم الى يتم إعداد المواطن الصاح من خلاهاء الرابعة 
المعلم ركن أساسي فى العملية التعليمية لا تتم إلا به وعليه الارتقاء مستوى 
العملية التعليميةء والخامسة التزام المعلم هو الأساس فى مهنة التدريس لماله 
من أهمية فى تربية الأطفال والشباب» وهو المعيار الذي يقاس به نجاح المعلم 
والمدرسةء والسادسة تتميز مهنة التدريس عن غيرها من المهن بتعدد أطرافها 
وكثرة المتعاملين معها. (عبد الرحيمء 8o (BART‏ 

ولعرفة أثر الجنس والمؤهل الدراسي والخبرة العملية على مدى التزام 
مديري المدارس فى حافظة الكرم بالأردن بالأخلاق الهنية من وجهة نظرهم» 
قام الباحثان راتب السعودء cel,‏ البطاح بدراسة ميدانية» وقد تكون مجتمع 

مطة وسالة الظيج الغربج الغصت (M)‏ 
EOS.‏ 


Ua"‏ مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم فى دول الخليع العربية” 
الدراسة من جنيع المديرين والمديسرات فى able‏ الكرك» ويلغ مجموع 
الاستبانات اللستخدمة لأغراض الدراسة )9( استبانة. وقد أوضحت نتتسائج 
الدراسة عدم وجود أثر لتغيرات الجنس والخبرة العملية بينما يوجد أثر لمتغير 
المؤهل الدراسي ( السعود والبطاح: 0881 Q0‏ 
أما فى المملكة العربية السعودية فقد رأت الإدارة العامة للتوجيه 

والإرشاد في وزارة المعارف بالتعاون مع الأسرة الوطنية فى دورتها 414/1217اه 
أهمية إعداد ميثاق أخلاقي مهنى متخصصي يعين المرشد الطلابي على 
تطبيق المفهوم المهن الصحيح للخدمة الإرشادية في المجال التربوي» وقد تحقق 
الأمل بصدور هذا الميثاق» وقد تضمن المبادئ العامة للعملية الإرشادية الى 
يجب على المرشد الطلابي فهم مضامينهاء كفاية المرشد الطلابي المهنيةء 
وخصائصه الشخصيةء ومبادئ السرية في مجال العمل الميداني» أسس ومبادئ 
العلاقة الإرشادية الفاعلة فى تحقيق رسالة التوجيه والإرشاد فى المجال اليربوي. 
(وزارة العارف» .)١١ ۱٤1۸‏ 

وعن أهمية تطوير وتحديث العمل فى الجامعة لكي تصبح صرحا شاعاً 
ومنارة ساطعة تؤدي دورها فى بناء الأجيالء ناقشت فوزية عبد الستارء 
ميثاق الشرف للأستاذ الجامعي» حيث يعتبر أستاذ الجامعة قدوة لطلابه 
ومثلهم الأعلى؛ ينتهجون سلوكه ويهتدون بفكره ویسزشدون بنصحهء ومن 
هذا المنطلق Jte‏ أستاذ الجامعة مسئولية التأثير فى أجيال عديدة من الطلاب 
الذين يأخذون من علمه ويتأثرون بشخصيته وهي مسئولية جسيمة تلقي 
عليه الالتزام بأن يكون على مستوى القدوة سلوكا Lala y‏ وفكراً وعلماً 
ورأياً. وهذا يتطلب أن يلتزم أستاذ الجامعة بعدة أمور: صلق الأداء» وهو 
أهم القيم الأخلاقية الى يجب أن يلتزم بها أستاذ الجامعة؛ وأن يتسم عمله 
بالجدية» واحترام النفسء وإنكار الذات» والسعي إلى الأفضلء والالتزام بدقة 
الواعيد» وتلقين العلم بأمانة؛ ويجمع بين التعليم والتربية:؛ الأمانة المطلقة: 
فأستاذ الجامعة يحمل رسالة سامية هي إضاءة مشعل العلم لأجيال عليدة 

مطة رسالة الظيج الغربي الغصه (M)‏ 
عام وات 


Ga"‏ مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في سول الخليج العريبة" 

ولا يكن أن يتحقق ذلك إلا إذا ex‏ الأستاذ بأمانة البحث العلميء وأمانة 
التدريسء وأمانة الامتحان. القدوة الطيبة ecol‏ القانون والغيرة على القيم 
الأخلاقيةء فأستاذ الجامعة يجب أن يكون مثلاً أعلى وقدوة طيبة: يحبه 
طلابه لمصداقيته ويقدرون فيه علمه وعمله؛ ويرون فيه صورة الأمل 
الطموح الذي يتطلعون لتحقيقه والنموذج الحي الذي يسيرون على هليهء 
احزام حارم القانون: ينبغي على أستاذ الجامعة احترام حارم القانون بالإضافة 
إلى ما تفرضه القيم النبيلة والمبادئ السامية وتقاليد الجتمع؛ ومنها الامتناع 
مثلا عن إعطاء الدروس الخصوصية. الغيرة على القيم الخلقية: فعضو هيئة 
التدريس لا يقتصر واجبه على مهنة التعليم فقطء بل يجب عليه الاهتمام 
بتربية الأجيالء ويقوم ما يراه من اعوجاج» فهو العاصم لهم بعد الله من الزلل 
والمرشد إلى طريق الصلاح. (عبد الستارء Qe A88‏ 


Jua 3 "-الدراسات‎ 


يعتبر دستور الاتحاد القومي للتعليم في أمريكا هو أول حاولة لتقنين 
الجانب الأخلاقي لهنة التعليم» وهو يعد أساساً لصدور مواثيق ماثلة في كثير 
من بلدان العالم يضاف إليه أو يعدل فيه وفقاً للقيم والمعايير والعادات 
الاجتماعية السائدة في هذه البلدان. (عويسء ٤۱۹۸ء (Y‏ وقد تم وضعه 
بواسطة اللجنة الى عينها الاتحاد الفدرالي عام 1559م ثم غدل مرة أخرى عام 
۲» وهو يعتبر الدستور الرسمي لمهنة التعليم في أمريكا حيث تبنته أغلب 
الولايات منذ تعديله؛ وهو يتكون من مقدمة وخسة مبادئ وكل lus‏ 
متبوع بعدد من المواد الى تشرح واجبات المعلم لتحديد الالتزامات المستهدفة 
من كل bos‏ فامبدأ «DS‏ يتناول التزام المعلم بهنة التعليم» فعليه أن يتعامل 
مع طلابه بعدل وبراعي الفروق الفردية بينهم» ويشجعهم على صنع قدراتهم 
وتحقيق أهدافهم وتنمية فهمهم لزايا وقواعد الديقراطية الأمريكية. ويتناول 
الثاني: علاقة المعلم بالوالدين ويقد رأن كفاءة x CI E mE‏ 

ا 


دی اون aC CU‏ فالمعلم مطالب بتكوين علاقة جيدة مع المنزل 
وأن يساعد الطالب على زيادة ثقته فى أسرته» ويتناول الثالث: علاقة المعلم 
بالجتمع» ويرى أن على المعلم الوفاء بالتزاماته تجاه الجتمع وأن يتمسك بسلوك 
مقبول» ويؤدي واجبات المواطنة» ويشارك فى الأنشطة الاجتماعية» وأن يخدم 
النظام المدرسي ونظام الولاية» وتناول الرابع: التزام المعلم تجاه المهنة, فعلى 
المعلم أن يارس أنشطته من خلال القنوات الشرعية» ويتحاشى الممارسات 
الى لا تعتمد على الكفاءة والمنافسة غير الشريفة؛ وأن يتمسك بشروط 
التعاقدء والامتناع عن مارسة أي عمل لايتفق مع مهنة التعليم» وتناول 
الخامس: علاقة المعلم مع ia o‏ فالعلم عليه أن يتعامل مع زملائه بالطريقة 
التى يحب أن يعاملوه بهاء وأن يقدم العون والمساعدة لزملائه» وأن يحافظ على 
عضوية نشطة فى المنظمات المهنية:؛ وأن يسعى للنمو المهنى المستمر 
(Liberemon, 1956, 422)‏ 

$5 دراسة لروود وكلايد Rood and Clyde‏ هدفت إلى إجراء مقارنة 
بين العاملين في المرحلة الابتدائية فى دولتين هما الولايات المتحدة الأمريكيةء 
واستراليا لعرفة مدى فهم وإدراك أخلاقيات مهنة التعليم ومدى أهميتها في 
هذه المرحلةء وقد تم تطبيق هذه الدراسة على عينة بلغت (V)‏ مدرسة فى 
كلا البلدين» وقد وجدت الدراسة أن هناك تطابقاً à‏ وجهات النظر بين 
أفراد العينة في كلا البلدين فيما يتعلق بالجائب الأخلاقي وخصوصا ما يتعلق 
بالعلاقة بين العاملين فى تلك المؤسسات وأولياء أمور الطلاب» كما وجدت 
الدراسة أن تبنى ميثاق أخلاقي لهنة التعليم سوف يساعد العاملين في هذه 
المرحلة على فهم وإدراك أخلاقيات مهنة التعليم فى هذه المرحلة Rood and)‏ 
(Clyde, 1990, 54‏ 

أما دراسة إيجان LEgan‏ فقد هدفت إلى تحليل مواثيق أخلاقيات 
مهنة التعليم لمعرفة مدى فائدتها فى تطوير معايير تعليمية نحددة, وقد تم 
تطبيق الدراسة على ثلاث جمعيات مهنية تربوية رئيسة في أمريكا هى: 

مطة رسالة الظيج العربج (M) all‏ 


"m 


"ميناق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
الجمعية القومية الأمريكية لمديري المدارس الثانوية: الجمعية القومية 
الأمريكية للتعليم» المنظمة الأمربكية للإداريين. وقد وجدت الدراسة أن 
الصياغة اللغوية للموائيق الأخلاقية للجمعيات المهنية موضوع الدراسةء تظهر 
مدى اهتمام هذه الجمعيات بأخلاقيات وسلوكيات أطراف العملية 
التعليمية؛ الطلاب» وا معلمين والإداريين» وأفراد الجتمع. كما أظهرت الدراسة 
أن لغة المواثيق الأخلاقية؛ تعبر عن الثل الديقراطية التق يتميز بها الجتمع 
الأمرد يكي. (60 ,1990 Egan,‏ 

قام قرينفيلد Grren. Filed‏ بدراسة بهدف التعرف على مدى التزام 
مديري المدارس فى المرحلتين المتوسطة والثانوية مصال الطلاب من منظور 
أخلاقي» وقد أظهرت نتائج الدراسة أن المديرين الذين يتميزون بأخلاقيات 
مهنة التعليم يلتزمون بتطبيق خمسة معايبر مهنية فى JUR‏ عملهم وهي 
كالتالي: لديهم مواقف إيجابية تجاه عملهم فى الإدارة التعليمية؛ الحرص على 
دعوة أطراف العملية التعليمية: المعلمين» والطلابء وأولياء الأمور من أجل 
المشاركة في تربية «co lal‏ لديهم إلمام تام بالممارسات الربوية الفعالةء لديهم 
آراء وأفكار نقدية هادفة واستقلالية فى اتخاذ القراره يمثل الاهتمام بنزبيية 
الطلاب Gale‏ وأخلاقياً حور قراراتهم الإدارية )35 ,1990 (Green. Field,‏ 

وفى دراسة قام بها إلياس Elis‏ بهدف التعرف على مدى تأثير الدين 
فى الأخلاقء قام الباحث بوضع مشروع بعنوان» الأخلاق في مناهج معلمي 
المواد الدينية» ومن خلال تطبيق الباحث للمشروع في عدد من المدارس 
توصل إلى النتائج التالية: المعلمون والإداريون يبذلون جهوداً متواضعة لا ترقى 
إلى الدور المتوقع منهم من أجل تطوير أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي 
المواد الدينيةء وقد أوصت الدراسة بضرورة بذل المزيد من الاهتمام بالمبادئ 
الأخلاقية في مناهج معلمي المواد الدينية من أجل تحقيق المثل والقيم في الجتمع 
الأمريكي؛ والى تتمثل في توفر الحرية العامة؛ والفكرية؛ والشخصية, وتحقيق 
مبدأ المساواة في الحقوق والواجبات بين جميع أفراد المجتمع )287 ,1993 (Elias,‏ 

مطة وسالة الظيج الحربي الغصد (M')‏ 


-£- 


"ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعلبم فى دول الخليع المرببة. 
وللتعرف على أهمية الأخلاق لصاحب المهنة لكونها مكوناً مهماً من 
مكونات مهنة التعليم» فقد قام الباحث كاتزه# بدراسة بعنوان "طبيعة 
المهنة" أشار فيها إلى ضرورة تحسين مهنة التعليم؛ وقد ناقش العديد من 
الدراسات الى تناولت خواص الهنةء والشروط اللازمة لعملية التمهين» وقد 
توصلت الدراسة إلى أن شروط ممهين مهنة التعليم هي: حاجة الجتمع لمهنة 
التعليم» وأهمية الخدمة الى تقدمها المهنة للناسء الإيشار وتمثل فيما تقدمه 
المهنة من منفعة للناسء الاستقلالية فلا بد أن يكون للمهنة نظام تعليمي 
خاص بالمهنةء ميثاق أخلاقي يحدد حقوق وواجبات العاملين فى حقل التعليم, 
التدريب المستمرء لضمان النمو المهنى المستمر لأصحاب المهنة» خصوصية 
المعرفة فلا بد للمهنة من قاعدة علمية ترتكز عليهاء معايير تمارسة المهنة 
تنظم السلوك المهنى لأفرادها. ( 32 ,1993 (Katz,‏ 

وفى دراسة قام بها كل من كلابرس 25 «Calabrese and Nunn‏ 
هدفت إلى معرفة آراء الطلاب وتوقعاتهم في المرحلة الثانوية حول مدى فهم 
وتفسير المعلمين في هذه المرحلة لميثاق أخلاقيات مهنة التعليم» وقد توصلت 
الدراسة إلى النتائج التالية: معظم المعلمين في المرحلة الثانوية لديهم تفسير 
واضح للمعايير الأخلاقية الق تحكم سلوك الطلاب داخل القاعات الدراسيةء 
على المعلمين فى هذه المرحلة الالتزام بالواجبات الت تنظم مسئولياتهم 
التعليمية من أجل أن يكون عملهم في التدريس فعالاًء ولكي يكون التعامل 
بينهم وبين الطلاب مثمراء ومن هذه الواجبات مايلي: معاملة الطلاب 
بالعدلء التعاون مع الوالدين باعتبارهم شركاء فى العملية التعليمية» مواصلة 
النمو «ell‏ تشجيع الطلاب على الشاركة الإيجابية داخل قاعات الدرس» 
تربية جنيع الطلاب ومساعدتهم على النجاح والتفوق. Calabrese and Nunn)‏ 
51 ,1993). 

وللعرفة أشر المعايير الأخلاقية في تعليم الطلاب المواطنة فى المرحلة 


الابتدائية قامت الباحثة أوبنشين Obenchain‏ بدراسة مقدمة إلى pd‏ 


مجلة وسالة الظيج الغربج الخدت (M')‏ 


-í£í- 


"ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية. 5 
القومي الأمريكي للدراسات الاجتماعية والمنعقد فى انداياناء وقد بدأت 
الباحثة دراستها في فصل الربيع 1547م. وقد أمضت الباحثة بعض الوقت فى 
فصول المرحلة الابتدائية لجمع المعلومات اللازمة حول الموضوع. وقد أظهرت 
نتائج الدراسة أن هناك علاقة وثيقة بين التزام المعلمين با معايير الأخلاقية الى 
نص عليها ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في أمريكا أثناء مارسة العمل وبين 
سرعة تعلم الطلاب معنى المواطنة الصالحةء وقد قدمت الدراسة بعض 
التوصيات منها: يجب علسى معلمي ومشرفى الطلاب في المرحلة الابتدائية 
الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم بصفة مستمرة ومقصودةء كما يجب على 
أساتذة الدراسات الاجتماعية في الجامعات إعطاء اهتمام أكبر لموضوع 
الأخلاق سواء في تعاملهم مسع بعضهم البعض أو فى تعاملهم مع طلابهم. 
.(Obenchain, 1996, 168)‏ 


وفى دراسة فام بها الباحثان فرهان وبروان Freeman and Brown‏ 
بهدف التعرف على كيفية تزويد معلمي المراحل الأولية بالتعليمات 
والتوجيهات قبل الخدمة وأثناء الخدمة, ولتحقيق هذا الهدف فقد تم إجراء 
مسح ميداني لجمع المعلومات اللازمة. وقد توصلت الدراسة إلى أن أفضل 
الطرق لتزويد المعلمين قبل الخدمة بالتوجيهات الأخلاقية اللازمة لمهنة التعليم 
هي مايلي: على كليات الزبية والمعلمين تدريس الطلاب والمعلمين مواد 
ميثاق أخلاق التعليم الطبق من قبل حكومة الولايةء وتدريسهم مقرراً تحت 
مسمى أخلاقيات مهنة التعليم لإعطاء طلابها فكرة عن أسس ومبادئ 
تمارسة مهنة التعليم» إعطاء الطلاب المعلمين فكرة عن أسس ومبادئ ممارسة 
مهنة التعليم» أما المعلمون على رأس العمل فيتم تزويدهم بتجارب ومواقف 
أخلاقية مهنية مسجلة على أشرطة فيديو للاطلاع عليها والاستفادة منها 
(Free man and Brown, 1996, 7)‏ 

ولعرفة أثر القيم الشخصية فى القيم المهنية لإعداد المعلم فى الجتمع 


الأمريكي» قام الباحثان همبرجر وموور Hamburger and Moor‏ بدراسة حول 
مطة وسالة الظيج الغربي الغدد (NP)‏ 


—£o- 


"ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية. 
ذلك» وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: على كليات المعلمين تشجيع 
طلابها وأعضاء هيئة التدريس فيها على الاهتمام بمواد الإعداد التريوي من 
أجل تطويرهم مهنياً من خلال الأنشطة التعليمية والربوية التى تتم داخل 
قاعات الدرس. التكامل الإيجابي مع البيئة الحيطة بالكليات» كما توصلت 
الدراسة إلى ضرورة الاهتمام بتكوين المعلمين قبل الخدمة تكوينا شاملا من 
الناحية العقلية والروحية: والخلقيةء وذلك عن طريق العناية بالقيم الشخصية 
والخلقية وإشراكهم فى حوار مع أطراف العملية التعليمية حول أهمية تنمية 
القيم لدى طلابهم ومناقشة الصعوبات الى تتحدى تطورهم المهنى 
.(Hamburger and Moore, 1997, 303)‏ 

وفى دراسة قام بها لكوسكي Luckowski‏ بعنوان "تركيز القيم الخلقية 
فى التعليم" هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى الاهتمام بالقيم الخلقية في 
التعليم باعتبارها جوهر الأخلاقء وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 
يجب على edi‏ الاهتمام بالقيم الخلقية أثناء مارسة مهنة التعليم» فالطلاب 
عادة يتعلمون القيم والسلوك الأخلاقي الاجتماعي من المعلمينء ولذا فعلى 
المعلمين مراعاة أعمالهم وسلوكهم وتصرفاتهم أمام الطلاب» كما أظهرت 
الدراسة أن الجهود المبذولة لتطوير أنظمة المبادئ الأخلاقية أقل فعالية من 
الاهتمام بالقيم الخلقية فى التعليم وجعلها ضمن اهتمامات المعلمين الأساسية, 
وبهذه الطريقة يكن مساعدة المعلم ليكون معلما ملتزما بالقيم الأخلاقية. 
.(Luckowski, 1997, 265)‏ 

d e—À حول‎ Tomlinson ورقة العمل المقدمة من تلنسون‎ Lol 
مناهج تعليم الأخلاقء يقول صاحب الورقة: من الملاحظ اهتماء الجتمع‎ 
بأخلاق التعليم وفصص التعليمات المفروضة على المدارس من قبل الجهات‎ 
الرسمية الشرفة على مؤسسات التعليم» كما أن الرؤى الفكرية والمتفيرات‎ 
الحديثة الى ظهرت حديئاء وضغوط أفراد الجتمع أيضاء أوجدت اهتماماً‎ 
متزايداً بالقيم فى مناهج التعليم الأخلاقي» مما ساعد في تنمية القيم الشخصية‎ 


مجلة وسالة الظيج الغربج الغصد (M^)‏ 


SS 


''ميثاق مقنرح لأخلاقبات مهنة التعليم فى دول الخلبع العربية. 
والمهنية لدى المعلمين باعتبارهم الأساس ice p‏ تلك القيم إلى سلوك من 
خلال مارساتهم باعتبارهم قدوة لطلابهم والجتمع. )248 ,1997 Tomlinson,‏ 
d‏ دراسة مقارنة بين الولايات المتحدة الأمريكية: وأيرلنداء 
وبريطانياء قام الباحثون: كلنسن وآخرون Others‏ 4مه Collimon‏ بدراسة 
بهدف التعرف على مبدا العناية بأخلاق مهنة التعليم» وقد تناولت الدراسة 
ule‏ الاختلاف الثقافي والفلسفي والتى هي الأساس فى البعد الأخلاقي فى 
أداء ا لمعلمينء وقد تم تطبيق الدراسة على عينة من معلمي المرحلة الثانوية في 
الدول الشلاثء وقد اسستخدم ote LL‏ طريقة المقابلات الشخصية لجمع 
المعلومات المطلوبة؛ وقد توصلت الدراسة إلى النتسائج التالية: إن العناية 
بأخلاقيات مهنة التعليم تتطلب وجود العلم القدوةء فالمعلم القدوة ينظر إليه 
من أطراف العملية التعليمية على أنه أساس حيوي لتعليم أفضلء ومتطلب 
أساسي لتكون عملية التدريس فعالةء فالعلم القدوة يعمل بجد من أجل تزويد 
الطلاب بالعرفة عن طريق استخدام وسائل عديدة منها: تشجيع الحوارمع 
الطلاب من أجل التعرف على خلفياتهم الثقافيةء تكوين علاقة وثيقة مع 
الطلاب من أجل العناية بأخلاقيات مهنة التعليم Collinson and others)‏ 
1998(. 


أما دراسة ماكوب وترفيانو Mecab and  Trevion‏ فقد هدفت إلى 
تحديد مستوى الغش بين الطلاب فى الجامعات الأمريكية الى يوجد بها ميثاق 
شرف جامعي وبين الجامعات الى بدون» وقد طبقت الدراسة على عينة 
مكونة من (Ee)‏ طالب وطالبة فى )0( جامعةء وقد أظهرت الدراسة 
el‏ التالية: جد أن 5ه/ز من الطلبة أقروا بالفش فى الامتحانات فى 
الجامعات الى يوجد بها ميثاق شرف جامعي مقابل ۷١‏ فى الجامعات الى لا 
يوجد بها ميثاق. كما وجدت الدراسة أن وجود ميثاق شرف جامعي له تأثير 
إيجابي فى عدم تكرار عمليات الفش فى الامتحانات من قبل الطلبةء فقد أقر 
۷ بذلك فى الجامعات الى يوجد بها ميثاق شرف أخلاقىء فيما كان العدد 

مطة رسالة الظيج العربج الغدد (MP)‏ 
-ív-‏ 


"ميئاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
أكثر من الضعف أي حوالى ١۷‏ فى الجامعات الى لا يوجد بها ميثاق شرف 
أخلاقي. (218 ,1998 (Maccab and Trevino,‏ 

i Le Lal‏ الجمعية الأمريكية للتعليم العالي ehange‏ فقد نشرت مقالاً 
لاثنين من المهتمين بالأمانة العلمية فى مؤسسات التعليم العالي هما: ماكوب 
وبافيلا Mecabe and Povela‏ بعنوان "أخبار جيدة عن الأمانة العلمية في 
الجامعات والكليات الأمريكية"» وقد تناول صاحبا QUAM‏ ما تنشره وسائل 
الإعلام من وقت لآخرء من أمثلة لانتهاك الأمانة العلمية فى مؤسسات 
التعليم «JUI‏ وهذه الأخبار تكون فى العادة جرس إنذار ومؤشراً يدل على 
وجود مشكلةء وقد أوردوا مثالا على ذلك الخبر الذي نشرته مجلة أخبار 
أمريكا News‏ .1.8 فى العدد الصادر فى شهر نوفمبر ۱۹۹۹م بعنوان» وباء جديد 
من الخدع والحيل ينشر فى مؤسساتنا التعليمية؛ ويقول صاحب امقال: "لقد 
أسهم الجميع فى نشر مثل هذه القصص ولكننا لم نناقش لماذا وصل الأمر إلى 
هذا الحدء وباللقابل صدقنا بعض الأخبارالق تقول لقد تم البدء فى تنفيذ 
استراتيجيات فعالة لخفض ارتفاع نسبة الممارسات اللاأخلاقية في مؤسساتنا 
التعليمية الكبرى مثل الجامعات» وهذه الاستراتيجيات تركز على توعية 
قيادات الطلاب بأهمية الأخلاق فى التعليم» ويؤكد صاحب المقال على أن 
أعضاء هيئة التدريس والإداريين في مؤسسات التعليم العالي يستطيعون التأثير 
الإيجابي في سلوك الطلبة Le‏ يعزز الأخلاق لديهم )32 ,2000 (Maccabe and Pavela,‏ 

وعن أهمية أخلاقيات المهنة في برامج إعداد ie dall‏ قدمت نائسي 
فریان «٤ Freemon‏ ورقة عمل بعنوان» أخلاقيات المهنة حجر الزاوية فى 
برامج إعداد المعلم قبل الخدمةء وهذه الورقة مساهمة من الباحثة فى النقاش 


الدائر حول أهداف برامج إعداد معلمين متخصصين لممارسة مهنة التدريس» 
إن مواثيق علم الأخلاق التطبيقي الى تم إعدادها من قبل منظمات مهنية 
متخصصة»ء تركز فى ختواها على الأخلاقيات المهنية الشخصية من أجل 


توجيه الطلاب المتدربين الذين يطلعون أن يكونوا معلمين فين قادرين 
مطة رسالة الظيج الغربج الغصدص (M)‏ 


-fA- 


"ميناق مقترح لأخلاقيات مهنة النعليم في دول الخليج العربية” 
على تطبيق التعليمات المطلوبة؛ ولكن العثور على موائيق مقيدة ليس أمراً 
سهلاًء كما أن أكثر المواثيق إثارة لم تولد إلا القليل من الاهتمام» والقائمين 
على إعداد المعلمين يتحملون مسؤولية تجاه طلابهم» ومهنتهم» ويجاه الجتمسع 
لتزويد طلابهم بالتدريب اللازم على الوسائل المناسبة للإجابة عن السؤال 
الصعب التالي: ماذا يكن للمعلم الجيد أن يفعله؟ 

إن أخلاقيات مهنة التعليم يجب أن يُنظر إليها على أنها حجر 
الزاوية» وليس كجزء إضافي فى برامج إعداد المعلم لهنة التدريس قبل الخدمةء 
كما يجب اعتبارها وسيلة لتعديل السلوك من أجل زيادة تحمل الطالب 
المتدرب المسؤولية من أجل التوجيه والإدارة داخل الفصل Nansy Freemon,)‏ 


.)2000, 12 


تعليق على الدراسات السابقة: 

-١‏ إن استقراء نتائج هذه الدراسات يوضح مدى الحاجة إلى الدراسة الحالية, 
خاصة وأن الباحث قد انطلق فى تناول اللوضوع من وجهة نظر العاملين 
في حقل التعليم وليس من وجهة نظر فوقية. 

؟- عرضت الدراسات السابقة جوانب من أخلاقيات مهنة التعليم في فكر 
عدد من علماء المسلمين» أولنك النين انطلقوا في فكرهم من القرآن 
الكريم والسنة النبوية الشريفة» وهذا يدخل في بجال التأصيل الإسلامي 
الربوي لهذا الموضوع. 

*- لم تتضمن موائيق مهنة التعليم الضوابط الى يُحاسب بها العاملون d‏ 
حقل التعليم الذين يخلون ببنود ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم. 

إجراءات الدراسة: 

منهج الدراسة: 

ائبع في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي فى دراسة وتحليل الفكر 


الزبوي لدى بعض العلماء المسلمين حول قضية أخلاقيات مهنة التعليم, كما 
مطة دسالة الظيج الغريج الغصد (ثاة) 


-fA- 


تم الاستعانة بالدراسة الميدانية للتوصل إلى بنود المعيار الأخلاقي الستهدف 
ومدى التزام العاملين في حقل الزبية والتعليم لهذا المعيار لتقديم تصور 
لأخلاقيات مهنة التعليم استناداً إلى معطيات الدراسة. 


أداة الدراسسة: 


قام الباحث بمراجعة عدد من الدراسات السابقة والاستفادة من 
نتائجهاء والأدوات المستخدمة فيها ذات العلاقة بموضوع الدراسة إضافة إلى 
قيام الباحث بإجراء مسح أولي على مجموعة من العاملين في ميدان All‏ 
والتعليم في بعض دول الخليج العربية وذلك للتعسرف عن كثب على واقع 
أخلاقيات مهنة التعليم في هذه الدولء s‏ ضوء هذه المعلومات الى تم جعها 
قام الباحث ببناء استبانة تكونت من جزئين: الجزء الأول: يتضمن بيانات 
عامة لوصف أفراد العينة . الجزء الثاني: تضمن خمسة محاور اشتملت على 
(QU)‏ عبارة مثبتة تمثل أخلاقيات مهنة التعليم بدول الخليج العربية» وقد 
وزعت هذه العبارات على خاور الدراسة على النحو التالى: 
(التعليم رسالة) وتغطيها الفقرات ٠١-١‏ (التعليم مهنة) وتغطيها الفقرات -YA‏ 
co‏ (المعلم قدوة) وتغطيها الفقرات ۳-١١‏ (المعلم مرب) وتغطيها الفقرات 
78-4 (المعلم وعلاقته بالمجتمع) وتغطيها الفقرات AT-NA‏ 

وتمت الإجابة عن الفقرات فى القسم الثاني بأحد الاختيارات 
التالية: 
(تنطبق تماما) وتأخذ On)‏ درجات. (تنطبق إلى حد ما) وتأخذ )4 (لا 
تنطبق إطلاقاً) وتأخذ )١(‏ درجة واحدة. وقد وزعت الاستبانة في شكلها 
النهائي على عينة من العاملين في حقل التعليم بدول الخليج العربية بلغت 
)1١(‏ استبانة» وقد عاد منها (A)‏ استبانة» بنسسبة LAE)‏ 


مجتمع الدراسة: 
تكون جتمع الدراسة من المعلمين ومديري المدارس والمشرفين 


(M') وسالة الظيج الغريج الغصد‎ ba 


اومن ET‏ اا مرا m‏ التعليم العام المختلفةء بالإضافة إلى 
أعضاء هيئة ة التدريس à‏ مؤسسات التعليم العالي من الجنسين à‏ دول الخليج 
العربية الأعضاء مجلس التعاون. 


عينة Aa yall‏ 
شملت عينة الدراسة QA)‏ من العاملين في ميدان التربية والتعليم 
العام والعالي تم اختيارهم بطريقة طبقية عشوائية من دول الخليج العربية. من 
المعلمين ومديري المدارس والمشرفين aeg I‏ من الجنسين بمراحل التعليم العام 
الختلفةء هذا بالإضافة إلى أعضاء هيئة التدريس من مؤسسات التعليم العالي 
من الجنسين فى البلدان المعنية. والجداول الآتية توضح توزيع عينة الدراسة 

Gay‏ للدولةء والجنسء والوظيفةء والمؤهل الدراسيء والخبرة العملية, والفئة. 


جدول رقم (۱) 
توزيع عينة الدراسة وفقاً للجنس 


الدولة 


| المملكة العربية السعودية 


دولة الإمارات العربية التحدة | هه | ٠٠.١‏ | 


دولة الكويت Mw o vA‏ وروز 
E [oue Ru‏ 1 


A ٠٠١ | 1*3: | £o£ | o8 | o£, FN مملكة البحرين‎ 


lA j| ارذع‎ | £Ao 


مطة رسالة الظيج الغربي الغصد (M')‏ 


تناه 


ala‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخلبع العربية” 


UL 
توزيع عينة الدراسة وفقا للوظيفة‎ 


مطة وسالة الظيج العربجي العدت (M*)‏ 


—-oY- 


"ميناق مقترع لأخلاقيات مهنة التعليم ني دول الخليج "agli‏ 
جدول رقم (8) 
2 توزيع عينة الدراسة وفقا للخية العملية 


الخبة العملية 
الدولة أقل من ۲ ن 3-7 سنوات من 10 | أكثرمن ٠١‏ 
zi ls‏ من ٣-۴‏ سنوات 59 s‏ 
ات سنوات ات 
عدد 


1 عدد 
الملكة العربية 
السعودية 
دولة الإمارات 


| اه‎ LT 


iN Û Y.Y Û Wie (YY | FE HEA WY E,4 


Gua‏ الاستبانة: 


تم إيجاد صدق الاستبانة بالطرق التالية: 

أ) صدق الحكمين: قام الباحث بعرض الاستبانة فى صورتها النهائية 
على ٠١‏ من أعضاء هيئة التدريس بأقسام وتخصصات مختلفة من 
جامعة الملك سعودء وكلية المعلمين في الرياض» وذلك للتأكد من 
سلامة العبارات والحاور وملاءمتها لأهداف الدراسةء وقد تم d‏ 
ضوء ملاحظات الحكمين إجراء التعديلات المناسبة. 

ب) الاتساق الداخلي eternal Consisteney‏ للتأكد من مدى ارتباط 
العبارات بالدرجة الكلية للمحور تم حساب معامل الارتباط بين 
كل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة الكلية للاستبانة كما 
في جدول رقم (CU‏ وذلك على عينة استطلاعية مؤلفة من ١١‏ 
فرداً من أفراد عينة الدراسة. 


جدول رقم () 
معاملات الارتباط لكل عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية 
ر من محاور الاستبانة )4225( 
رقم 


مستوى | رقم | معامل | مستوى 
الارتباط | الدلالة 


الدلالة |العبا 


Yo 


Y1 


وبين كل حور وجميع حاور المقياسء والجدول رقم (۷) يوضح مصفوفة 


لارتباط بين محاور الاستبانة 


جدول رقم (V)‏ 


فوفة معاملات ١‏ 


‘oo * 


* الى 


emm 


NE EE 
قدوة مرب بالجتمع‎ 
, Ao). * YI 8 »,Volo * 


الارتباط بين حاور المقياس 


00 لاا‎ x pes VUE | oou mes 
SYAM x peek AYE | الالاة,.‎ | ‘ook 
TT L SYAM * eS» | VETE | uvas 


مطة رسالة الظيج العربج الغصد (M*)‏ 


—00— 


*دالة إحصائياً عند مستوى .,.١‏ 


ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
وفى مصفوفة معاملات الارتباط السابقة يتضح أن قيمة معاملات الارتباط 
بين محاور الاستبانة نفسها تتراوح بين ٠,۳۹٤۰‏ و «Voto‏ وأن معاملات الارتباط 
بين كل حور وجميع محاور الاستبانة تتراوح بين SYEW‏ و AUT‏ وجميع هذه 
المعاملات دالة إحصائياً عند .,.١‏ وهذا يعن أن محاور الاستبانة متسقة وأن 
عبارات الاستبانة مترابطة. 


ثبات الاستيانة: 

Alpha كرونباخ‎ Lai حساب ثبات الاستبانة عن طريق استخدام‎ é 
لكل حور فرعي الاستبانة ككل» وقد بلغت قيم معامل ألفا‎ Cronbach 
. )۸( کرونباخ كما هو موضح فی جدول رقم‎ 

(التعليم رسالة)٠۸رء»‏ (التعليم مهنة)۷۷رء» (المعلم قدوة) ۷۷ر 
(المعلم مرب) ١۹ر٠‏ (المعلم وعلاقته بامجتمع) ١۸ر.‏ 

كما بلغت قيمة ثبات الاستبانة ككل باستخدام هذه الطريقة AE‏ 
تدل القيم على أن الأداة على درجة مقبولة من الثبات. 


جدول رقم (۸) 
يوضح معاملات ثبات ألفا كرونباخ لكل محور من محاور الاستبانة 
م | محاور الاستبانة معامل الثبات (guis ul)‏ 
١ |‏ | التعليم رسالة 2 NS‏ 
E‏ التعليم مهنة الات 
"i Y‏ قدوة mA‏ 


| ء امك ا " 


^ 0 nm o 
E الحاور مجتمعة‎ 
النتائج ومناقشتها:‎ Jalan 
ينص سؤال الدراسة الأول:‎ 


مطة وسالة الظيج الهربي الغصد (M)‏ 


—-0M-— 


'ميثاق c ia‏ لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
ما مدى التزام العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربيية 

بأخلاقيات مهنة التعليم فى محاور الدراسة التالية: التعليم رسالةء 

التعليم مهنة» المعلم قدوة» المعلم ico sa‏ المعلم وعلاقته بانجتمع؟ 
للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث التكراراتء النسب المئوية 
والمتوسطات الحسابية وذلك لتحليل المعلومات لكل عبارة من عبارات الحاور 
الخمسة. ومن ثم اعتبر الباحث فى تحليله لاستجابة أفراد عينة الدراسة أنه إذا 
زادت النسبة المئوية لتكرارات تنطبق تماما عن نظيرتها في تنطبق إلى حد ما 
ولا تنطبق إطلاقاء فإن ذلك البند يعد من بنود معيار أخلاقيات مهنة التعليم 
الأكثر التزاماء أما إذا زادت النسبة المئوية لتكرارات لا تنطبق إطلاقاً 
وتنطبق إلى حد ما معآء فإن ذلك البند يعد من بنود معيارأخلاقيات مهنة 
التعليم الأقل التزاما. 

وتوضح الجداول ذات الأرقام av ٠١ ٩‏ 1 نتائج الدراسة»ء ومنها 
يظهر مدى التزام العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات 
مهنة التعليم ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة أهميتها من وجهة نظرهم . - 


مجلة رسالة الظيج SA]‏ الغصد (A)‏ 
—-ovV-‏ 


أدرك أن ce M‏ الحفيقي على سلوكي هو 
الله سبحانه LES‏ 0 1 


Adj m m 0 m 


gu eT ipe‏ أثناء 


mure‏ الآداب الإسلامية أثناء أداء | لام 


A "TEN 
"^ ٠۲۰ | ا على عدم م الإخلال بقواعد العمل‎ 
خاصة أثناء أداثك‎ 
ا‎ E ES 


عملى في التعليو__ 


ابتقي من عملي في مهنة التعلم وجه الله 
سبحانه وتعال 
أدرك أن طلب العلم النافع عبادة وتدليمه 
RT‏ وزكاة 


e‏ بأداء e‏ الربوي والتطيمي بروح 
العابد الخاشم. 

أشعر بأن إعداد العلمين يتم في ضوء متطلبات 
العمل والدور التوقع مهم _ 


ia‏ مقترع لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 

يتضح من الجدول السابق رقم (4) أن هناك نسبة التزام عالية 
بأخلاقيات مهنة التعليم بين أفراد عينة الدراسة على عبارات الاستبانة في 
هذا الحورء ويكن بيان ذلك فيما يلي: 

Urso) انحصرت نسب تطبيق تماما بين (91,1/ز) كأعلى نسبة وبين‎ -١ 
كأدنى نسبةء كما أن المتوسطات الحسابية بالنسبة لهذا احور اخصرت‎ 
كحد أعلى وأدنى.‎ (m ما بين (۲,۹۸) و‎ 

؟- العبارات رقم ul YO‏ ۵۸ ۷ء (e m ar ۱۲ ٦‏ تدرجت في الأهمية 
وبنسب عالية ALT ZA (30, (ZA (SY AV‏ 
و ۲ ۲ Ufo‏ على التولي. 

*- العبارات رقم (o A Y WM 15 ۲۰ ٩(‏ حصلت على نسب 
متوسطة من استجابات أفراد العينة GLA GENE IAS‏ ۷ر4 
UAT LNs aZ Aso LAT‏ 

ويفسر الباحث نسبة الالتزام العالية بأخلاقيات مهنة التعليم من قبل 
العاملين فى حقل التعليم في دول الخليج العربية في ال جور الأول (التعليم رسالة) 
بأنه يعود إلى اهتمام العقيدة الإسلامية الى هي أساس التربية في هذه الدول 
بأهمية المعلم حيث أن آيات القرآن الكريم والسنة الشريفة والتراث الإسلامي 
يحتوي على الشواهد الدالة بفضل المعلم وأن مهنة التعليم هي جزء من 
الوظائف الأساسية للأنبياء والمرسلين» وهذه النتيجة تتفى مع الآراء الزبوية 
لبعض العلماء المسلمين أمثال: (ابن سحنون» ١٠٠ه)‏ و (الغزاليء ١٠٤ه)‏ 
(الأصفهاني, i Cao‏ كما تتفى مع دراسة (عبد (AA call‏ ودراسة (مضوىء 
م4و9ل). 

4- العبارة رقم 09 وهي: أشعر بأن إعداد المعلمين يتم في ضوء متطلبات 
العمل والدور المتوقع منهم» حصلت على أدنى نسبة OL S9)‏ من موافقة 
أفراد العينة» ويفسر الباحث ذلك بعدم رضاهم على الطريقة الحالية الى 
تم بها إعداد المعلم في دول الخليج العربية؛ وتتفى هذه النتيجة مع دراسة 

(M') وسالة الظيج الهربي الغصد‎ aba 
- 04 - 


(Hamburger, and Moore, 1997)‏ وبناء على ذلك فسوف يتم استبعاد هذه 
الفقرة من المعيارء نظراً لحصولها على نسبة التزام منخفضة بأخلاقيات 
مهنة التعليم من قبل أفراد العينة تقل عن Ze‏ 


كا 


5 
E 


3 


a B 


4۲ UA 


rqvoveviev 


AF [r.Yo 
MAN | لفك‎ 


d s 
To TE. ver [n 
Pu Y | A 


عماساد " 


عبارات المعيار 


£A,A| £Ao | £o. 3 | £o ةيلتزم بها|‎ 


أأرغب کے ارو اط في daga‏ الت 5 ! 
سسا 
EE‏ 
ك 

To. V | To£ 1‏ | كله Wo‏ قن A j. m‏ 
يتضح منالجدول رقم 029 أن هناك نسسبة التزام متوسطة 
بأخلاقيات مهنة التعليم بين أفراد عينة الدراسة الذنين أجابوا عن عبارات 
الاستبانة في هذا الحور ويكن بيان ذلك كما يلي: 

Ult n) كأعلى نسبة وبين‎ DA انحصرت نسب تنطبق اما بين‎ -١ 
انخصرت‎ yd كأدنى نسبة» كما أن المتوسطات الحسابية بالنسبة لهذا‎ 
مابين (5,54) و (1,78) كحد أعلى وأدنى.‎ 

؟- العبارات رقم eo tU‏ ل ؟) تدرجت فى الأهمية وبنسب عالية 
(كخزء UAE AN (T8‏ ۹ ۲ ) على التولي. 

-٣‏ العبارات رقم M 15 E OV)‏ 9( حصلت على نسب متوسطة من 
موافقة أفراد العينة (لارالا/زء كوه“ زه we‏ ا واه /ز) على 
التوالي. 

ويفسر الباحث نسبة الالتزام المتوسطة بأخلاقيات مهنة التعليم من 


قبل العاملين في حقل التعليم بدول الخليج العربية فى المحور الثاني (التعليم 


مجلة وسالة الظيج الغربي الغدد (88) 


5 


مهنة) أنه يعود إلى ضعف تمهين التعليم في هذه الدول وهذا يعود إلى أن مهنة 
التعليم قد استقطبت خلال السنوات الماضية ولأسباب مختلفة عدداً غير 
قليل من المعلمين والمعلمات في مختلف مستويات التعليم غير مؤهلين تربوياًء 
ولم يتعرضوا إلى أية برامج تأهيلية مسبقة قبل دخوفم المهنة, أما التأهيل 
y;‏ أثناء الحدمة فما زال فى بدايته. كما أن عدم وجود روابط مهنية 
وإصدار رخصة لمزاولة مهنة التدريس قد أسهم فى انخفاض الوعي بأن التعليم 
مهنة وليس وظيفة. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة (1993 «(Katz,‏ ودراسة 


(Nancy Freemon, 2000)‏ 
-٤‏ العبارات رقم (8: QY O8 UA YAN (E ٩‏ حصلت على نسب 
منخفضة من موافقة أفراد العينسة UIS Les eL Eo MY)‏ 
(Zo YN A ZYVSA‏ 
ويفسر الباحث نسبة الالتزام المنخفضة بأخلاقيات مهنة التعليم مسن 
قبل فئة من العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية فى العبارات السابقة 
من هذا احور أنه يعود إلى ضعف انتماء هذه الفئة إلى مهنة التعليم» فمقدار 
انتماء الفرد A gl‏ يتحدد بموجب درجة التزامه بقواعد المهنة وأخلاقياتها. 
وهذه النتيجة تتفق مع دراسة (النقيب» ١۱۹۸)ء‏ ودراسة )1996 ,مصط)ض1). 
وبناء على ذلك فسوف يتم استبعاد هذه الفقرات من المعيار نظراً لحصوها 
على نسبة التزام منخفضة بأخلاقيات مهنة التعليم من قبل أفراد العينة تقل 
VOIE‏ 


مجلة وسالة الظيج الغربج الغصد (M)‏ 
- 


'ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليو في دول الخليع العربية” 


جدول رتم (X)‏ 


“r B م بالقيم الخلقية والمثل العليا‎ 
7 ۹0۹ کون شد خن‎ E 
لدرسة وخارجها‎ 
PERSECUTI 
1 [rc Y [ov | of |A£,o| 5o لأحرص على عدم إفشاء أسرار امتحانات|]‎ ٩ 
لطلاب.‎ 
Bi د كه اه‎ 
1w [eroe nns uad gi 5 
à إوالشرما‎ 
o aps Ed 
اه‎ DH 


M LP Av. V| ATE poU و‎ 


camen án 


S 5 " T EX 0 di 8 
AME JY You A ELA |, vv. vs جية لا ترف‎ , n 

أمستوى الرقابة الذاتية 
ا ان 


مجلة رسالة اليج العريج الغصت (08) 7 


۳ - 


'ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليج العربية” 
يتضح من الجدول السابق رقم O9‏ أن هناك نسبة اتفاق عالية بين 
أفراد عينة الدراسة على عبارات الاستبانة فى هذا ال حور (المعلم قدوة) ويكن 
بيان ذلك كما يلي: 
aad -١‏ نسب تنطبق تماماً بين (3,8ة/ز) كأعلى نسبة وبين ULT‏ 
كأدنى نسبة» كما أن المتوسطات الحسابية بالنسبة هذا الحور انخصرت 
ما بين 580( و (71,؟) كحد أعلى وأدنى. 
؟- العبارات رقم T Y)‏ ۸ء ۹ E V‏ 8( تدرجت فى الأهمية وينسب 
عالية (LNTSP)‏ 80( 0,9 هروز ار اكز 91 /زء UL‏ على 
التوالي. 
*- العبارات رقم (Y M Or Y)‏ تدرجت فى الأهمية بنسب متوسطة 
N CENE OLAT,N)‏ اولالا/زء USt‏ على التولي. 


ويفسر الباحث نسبة الالتزام العالية والمتوسطة بأخلاقيات مهنة 
التعليم من قبل العاملين فى حقل التعليم في دول الخليج العربية في اللحور UM‏ 
(المعلم قدوة) يعود إلى كون المعلم فى ثقافة امجتمع الخليجي هو شخص ارتضى 
أن يؤثر فى غيره Geb‏ إيجابياًء فإذا كان المعلم ضعيفاً في الناحية الأخلاقية فإنه 
لا يستطيع أن يحدث الأثر الطلوب فى غيره» فأخلاقيات مهنة التعليم تعي أن 
يراعي المعلم الله ويراقبه فى كل الأحوال لأن الأخلاق في هذه البلدان هوما 
تعارف عليه الناس وأخذوه من ثقافات أخرى وأن مما وجدوه بالتجربة أنه ذو 
فائدة. وهذه النتيجة تتفق مع آراء العام (السبكي» Cav‏ كما تتفق مع دراسة 
(طايع» 1949) ومع دراسة )1997 (Luckowski,‏ ومع دراسة Collinson and)‏ 


. (others, 1990 


مجلة وسالة الظيج العربج الغصد (MP)‏ 


-&- 


غردية بين اللا أثناء أد اداد 
تثقيف طلابى بشتى الوسائل الممكنة 
لأساعد الطلاب على إتفان مهارة id‏ 


Pm غياب الطلاب فة أسبابه ودوافعه‎ JU 


يتضح من الجدول السابق رقم (Y)‏ أن هناك نسبة اتفاق عالية 
ومتوسطة بين أفراد عينة الدراسة على عبارات الاستبانة في هذا المحور 
(امعلم مرب) ويكن بيان ذلك كما يلي: 
-١‏ انحصرت نسب تنطبق تماماً ما بين uel s. Gr,‏ نسبة وبين 
OL)‏ كأدنى نسبةء كما أن المتوسطات الحسابية بالنسبة UL‏ 2324 


انخصرت ما بين (5,45) و (ده,؟) كحد أعلى وأدنى. 
مطة alla,‏ الظيج الهربج الغصد (M)‏ 


-"o- 


oae‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليج العربية. 


؟- العبارات رقم Qr ء٠٤١١ ء٤ M v)‏ تدرجت فى الأهمية وبنسب 
عالية (Ano CEN (LAN «| LADY)‏ روه /ز) على التوالي. 
*- العيارات رقم ٩ io)‏ ۱۰ء ۸ ۸ء ۳ء ١١ء ne‏ ۷) تدرجت ف الأهمية 
وبنسسب متوسطة (QUWN FAR «AYA; OUS «7 AT, «(2£ E»)‏ 
۸/) على التوالي. 
ويرجع الباحث ارتفاع نسبة الالتزام بين أفراد العينة يينود هذا المحور 
إلى أن العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية لديهم وعي تربوي بأهمية 
الدور الذي يقومون به فى رعاية الطلاب رعاية شاملة للنواحي الجسمية 
والعقلية والنفسية والخلقية في إطار تعاليم الدين الإسلامي الحنيف الذي هو 
المرجع الأساسي لأنظمة التعليم فيهاء كما أن ارتفاع مستوى نوعية الأفراد 
النين تم اختيارهم وإعدادهم لممارسة مهنة التعليم قد ساعد فى ارتفاع نسبة 
التزامهم ببنود أخلاقيات مهنة التعليم فيما يتعلق بالعلم ودوره في الربيةء 
وهذه النتيجة تتفق مع آراء العام التربوي المسلم (ابن مسكويهء (cato‏ و 


(السبكيء Cave‏ كما أن هذه النتيجة تتفق مع دراسة (مضوىء .)۱۹۸١‏ 
جدول رقم (Y)‏ 
توزيع استجابات أفراد العينة على عبارات 


عبارات ال معيار 


26 ا‎ 
PR 
sap [er eres | لكسب احتامهم_‎ ph احرص على التاون مم‎ 
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مطة رسالة الظيج الغربي الغصد (M*)‏ 


2= 


عبارات المعيار 


أحرص أن تكون الثقة المتبادلة أساس العلاقة 
لياء الأ 
٠١‏ |أشجع الأسرة على الاهتمام بفدر أكبربرعاية أبنا 


١ v 

/ 1 E 
- أأحرص باستمرار على تعريف دور الأسرة بمستوء‎ 
ed 


EI 1.1د‎ |٠٥ |_ اس ان کول رای موف من قاب متیر‎ EN 
mm £ |Yéo| of, A | f£ ae نرد ل تقب مجلس انا وا ادرف‎ 1 
sve] ن ]تك‎ 


يتضح من الجدول السابق رقم )9( أن هناك التزاماً بدرجة عالية 
ومتوسطة وضعيفة من قبل أفراد عينة الدراسة على عبارات هذا احور 
(المعلم وعلاقته بالمجتمع) ويكن بيان ذلك فيما يلي: 

-١‏ انحصرت نسبة تنطبق تماما ما بين (ه,۷٩/)‏ كأعلى نسبة وبين (9.,7/ز) 
كأدنى نسبة. كما أن المتوسطات الحسابية بالنسبة لهذا المحور انخصرت 
مابين 05( و (4.,؟) كحد أعلى وأدنى. 

؟- العبارات رقم (Y 10:8 e d£)‏ تدرجت الأهمية وبنسب عالية 
(مولاحلز ترقز A‏ ۷ ۳ 0/8 على التوالي. 

-r‏ العبارات رقم Y 08 Y a£ av a0‏ تدرجست الأهمية وينسب 
or (DR, No, «£ YY, ¥ ANSA) Adae gea‏ لز (Lov ,A (Zo,‏ 
على التوالي. 

ويفسر الباحث ارتفاع التزام العاملين في حقل التعليم بدرجة عالية 
مطة وسالة الظيج الغربي الغصد (M)‏ 
-W-‏ 


أ" ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليع العربية. 

ومتوسطة إلى تفاعلهم مع الحركة والنهضة الثقافية الى تعيشها جتمعات 
الدول الخليجية ورغبتهم في الملساهمة فى تطويرها نحو الأفضلء حيث إن 
نشاط العاملين في هذا الميدان لم يتوقف على التدريس فقط بل تعداه إلى كثير 
من الأنشطة والأعمال المرتبطة بدورهم التعليمي وبأدوارهم الأخرى فى 
الحياة» وهذا يتطلب منهم بناء علاقات اجتماعية سليمة مع بعضهم البعض 
أو مع تلاميذهم أو مع الجتمع الذي يعيشون فيه أو مع مثلهم الإسلامية الق 
يعتزون بالانتماء إليهاء وهذا يتفق مع آراء العالم الإسلامي (ابن عبدالبر 
الأندلسي» Coat‏ و (الماوردي؛ Ca WE‏ كما يتفق مع دراسة (طايعء ۹۸۹م) 


ومع درأسة )1997 (Tomlinson,‏ 


العبارة رقم (۸) وهي: أشعر أن المجتمع حريص على تحسين أوضاع 
المعلم. حصلت على أدنى نسبة UL‏ من موافقة أفراد العينة. ويفسر 
الباحث ذلك إلى أن المجتمع لم يقدم خطوات ملموسة لتحسين أوضاع العاملين 
فى حقل التعليم؛ وبالتالي فإن العلمين يشعرون بعدم اهتمام الجتمع بالعمل على 
تحسين أوضاعهم المهنية والاقتصاديةء وبالتالي فإن الباحث سوف يستبعد هذه 
الفقرة من معيار أخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية. 


نص السؤال الثانى: هل تختلف درجة التزام العاملين في حقل التعليم 
بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف المتغفيرات التالية 
[الجنسء الدولةء الوظيفةء المؤهل الدراسيء الخبرة العمليةء فئة العينة]؟. 


فيما يتعلق بالجانب الأول من السؤال الثاني: هل تختلف درجة التزام 


العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم 
باختلاف الجنس؟ 


مجلة وسالة الظيج الغربي العصد (M')‏ 
5-00 


'ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة النعليم فى دول الخليع "ua ali‏ 
جدول (e‏ 


تم استخدام اختيار دلالة الفروق بين المتوسطات (ت) لمعرفة مستوى 
دلالة الفروق بين الذكور والإناث فى محاور الاستبانة» وي الرجوع إلى جدول 
رقم (14) يتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى متوسطات 
استجابات العاملين فى حقل التعليم بدول الخليج العربية فى محاور الاستبانة 
وفقا لاختلاف الجنس ما عدا احور الشاني: 

التعليم مهنة» حيث يظهر وجود فروقٌ دالة عند مستوى Qro‏ 
استجابات أفراد العينة الذكورء والإناث لصال الفئة الثانية (إناث) حيث 
بلغت قيمة "ت" Y, V‏ وتلك القيمة دالة عند مستوى 0 

ويفسر الباحث ذلك أن العاملين فى حقل التربية والتعليم في دول 
الخليج العربية من الإناث أكثر التزاما بأخلاقيات مهنة التعليم في حور التعليم 
à ga‏ ويفسر الباحث ذلك إلى أن الإناث أكثر عطاء وانتماء ورغبة للعمل 
فى مهنة التعليم» نظرا لعدم توفر وظائف مناسبة أخرى للمرأة الخليجية غير 
مهنة التعليم تتناسب مع العادات والقيم الاجتماعية الملائمة LÀ‏ 

وهذه النتيجة لا تتفق مع دراسة (عبد (A0 (al‏ ودراسة (السعود 

مطة رسالة الظيج العربي (A) ial‏ 
٩ -‏ - 


والبطاح. 08331 
الجانب الثاني من السؤال الثاني: هل تختلف درجة التزام العاملين في 
حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف الدولة؟ 


جدول رقم (v)‏ 
تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات 
أفراد العينة وفقا لاختلاف الدولة 


1 درجات مجموع توسط 
e‏ | مخاور الدراسة | T | gui suae‏ اا o‏ | قيمةف 


الجدية ETAT pus‏ 
نين الجموعات " 6 | ئه | القيمة | الدالة 
١‏ | التعليم رسالة بين الجموعات | _ F-‏ 
داخل المجموعات | ۱.۲ | ۴. .۱۳۹16 | ۳۹۳ | ex ne‏ 
PE !‏ عات 0 YEY | Woy.‏ 
Y‏ | التعليم مهنة لجموعات E‏ 


PET 1 WY, 8 عات‎ : 
(AAT | ree mac] 1 mem 
Yo, YY YA, oY 0 بين الجموعات‎ 
mi 53 -— العلم قدوة‎ | Y 
eee | Ya | 1,۴ | 1۳۹۹.۸۹ | dero | داخل المجموعات‎ 
AVAL | £T o بين المجموعات‎ 
العم مرب | | ج‎ 
eS efe | 1.12 | 60,۲۷ | ۱۱ | داخل المجموعات‎ 


العلم وعلاقته بين arevY £Wo,YY - all‏ 
بالجد : - 3 Wor | Wott.‏ | كيلا eM‏ 
للإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام تحليل التباين الأحادي للتعرف 
على الفروق فى استجابات أفراد العينة في محاور الدراسة باختلاف الدولة» 
وبالرجوع إلى جدول رقم )9( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
استجابات أفراد العينة في محاور الاستبانة وفقاً لاختلاف الدولة» حيث كانت 
الفروق دالة إحصائياً عند مستوى ٠,١١‏ في محاور الاستبانة التالية: 
(التعليم رسالة» التعليم مهنة» والمعلم مرب. والمعلم وعلاقته بالمجتمع) 
كما كانت الفروق دالة إحصائياً عند مستوى ه.,. في حور المعلم قدوة, وفقاً 
لاختلاف الدولة. 


Sus‏ على هذه النتيبجة تم استخدام اختبار (شيفيه) لتحديد الفروق بين 
الجموعات من أفراد العينة وفقاً لاختلاف الدولة الى يتبع LÀ‏ العاملون في حقل التعليم 
مجلة وسالة الظيج العريج الخدت ("ة) 


ا 


"All مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم فى دول الخليج‎ aUe 
EEMOLT 
فروق بين المجموعات وففا لاختلاف الدولة‎ 


يتضح من الجدول السابق رقم 090( أن هناك فروقاً نات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين فى التعليم رسالة بين الجموعة 
الرابعة (أفراد العينة من دولة البحرين) وبين تقديرات المجموعة السادسة 
)2352 عمان) لصالح المجموعة السادسة (دولة عمان). 

ويعود ذلك كما يبدو لكون عمان لديها ميثاق أخلاقي لهنة التعليم 
بينما لا يوجد في البحرين ميثاق. وهذه النتيجة تتفق مع دراسة (النقيب», 
ل4وا). 

جدول رقم (۱۷) . 

اختبار (شيفيه) لبيان الفروق بين المجموعات فى (التعليم مهنة) SERIES‏ 


#الفروق دالة 


مجلة وسالة الطيج الغربي الغصصط (M')‏ 
¥1 


٠‏ ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخلد 

يتضح من الجدول السابق رقم QV)‏ أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في التعليم مهنة بين دولة قطر 
والسعودية لصالح السعودية» وبين دولة قطر والكويت Dad‏ الكويت» وبين 
دولة قطر وملكة البحرين لصالح دولة البحرين» وبين دولة قطر وعمان لصاح 
عمانء وبين دولة الإمارات وعمان صالح عمان. 

وهذا الاختلاف يعود إلى ما توليه أنظمة التعليم في هذه الدول من 
رعاية وعناية لمهنة التعليم والعاملين بها. 

وقد تم استخدام اختبار (شفيه) لتحديد الفروق بين متوسطات 
استجابات أفراد العينة فى مدى التزامهم بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف 
الدولة؛ ولم يستطع اختبار (شيفيه) إظهار الفروق بين متوسطات موافقات 
أفراد العينة فى حور (اللعلم قدوة). 

جدول رقم (۱۸) . 

فروق بين Ex‏ ب) وفقا لاختلاف الدولة 


| 0 Y Y 


يتضح من الجدول السابق رقم (۸) أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في (المعلم مرب) بين دولة قطر 
والكويت لصا الت وبين عر والإمنارات Doa‏ اراك وبين فظن 
وملكة البحرين لصالح البحرين» وبين قطر وعمان لصاح عمان. ويفسر 
الباحث ذلك إلى اختلاف أنظمة إعداد المعلم في هذه الدولء وتتفق هذه 


النتيجة مع دراسة (مضوىء 1986). 
مجة ومالة اليج الغوبي الغدط (NP)‏ 


3 


جدول رقم (V)‏ 
نتيجة اختبار (شيفيه) لبيان الفروق بين المجموعات 
DEI‏ علاقته بالجتمع) وفقا لاختلاف الدولة 


YA,YY البحريز‎ 

*الفروق دالة 

يتضح مسن الجدول السايق رقم (1) أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في (المعلم وعلاقته بالمجتمع) بين 
قطر والكويت لصالح الكويت» وبين قطر والإمارات لصالح الإمارات» وبين 
قطر والبحرين لصال البحرين» وبين قطر وعمان لصاح عمانء وهذا يعود 
لاختلاف نظرة الجتمعات فى هذه الدول إلى العلاقة الى يجب أن تكون بين 
العاملين في حقل التعلم وتلك الجتمعات. 

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة )1998 (Collinson and Others,‏ 

الجانب الثالث من السؤال الثاني: هل تختلف درجة التزام العاملين في 
حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف الوظيفة؟ 


جدول رقم (Y)‏ 
تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات أفراد العينة على محاور الدراسة 


10,4 Y بن ا جموعات‎ 
cma ee ente 


TDAN ماسرت‎ 
57 Eon Tp 


مطة وسالة الظيج الغربج الغصد (88) 


-yY- 


للإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام ليل التباين الأحادي للتعرف 
على الفروق فى استجابات أفراد العينة في حاور الدراسة باختلاف الوظيفة, 
وبالرجوع إلى جدول رقم 0 يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
استجابات أفراد العينة فى محاور الاستبانة وفقاً لاختلاف الوظيفة» حيث 
كانت الفروق دالة إحصائيا عند مستوى ١ء,.‏ فى حوري (التعليم مهنة) 
و(العلم وعلاقته بالجتمع) بينما لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بقية 
الحاور. وبناء على هذه النتيجة تم استخدام اختبار (شيفيه) لتحديد الفروق 
بين الجموعات من أفراد العينة وفقاً لاختلاف الوظيفة. 
e‏ 
في (التعلي 


جدول رقم 
ن المجموعات 


#الفروق دالة 

يتضح من الجدول السابق رقم 9( أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين فى (التعليم مهنة)؛ بين المدير 
وأستاذ الجامعة لصالح أستاذ الجامعة» وبين ا معلم وأستاذ الجامعة لصال أستاذ 
الجامعة؛ وبين المشرف التربوي وأستاذ الجامعة لصالح أستاذ الجامعةء ويعود 
ذلك إلى أن أستاذ الجامعة لديه وعي بأهمية المهنة ولذلك فهو أكثر العاملين 
في ميدان التعليم التزاما بهذه المهنة. وهذه النتيجة لا تتفق مع دراسة (السعود 
والبطاحء 1143) بينما تتفن مع دراسة )2000 (Mccabe, and pavela,‏ 

مجلة وسالة الظيج الغربي العصد (A)‏ 


كلاد 


جدول رقم (Y)‏ 
اختبار (شيفيه) لبيان ن الفروق بين المجموعات E‏ 


AI‏ سا 1 ا ان اا اا اا 

#الفروق دا 

يتضح من الجدول السابق رقم 0( أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في حور (المعلم وعلاقته 
بالجتمع) بين أستاذ الجامعة والمعلم لصال ie dall‏ وبين أستاذ الجامعة والشرف 
لصالح الشرفء وبين أستاذ الجامعة والمدير لصال المدير. ويعود ذلك إلى أن 
تفاعل العاملين فى ميدان التعليم العام بالمجتمع أكثر من تفاعل معلمي الجامعة. 
وهذه النتيجة لا تتفق مع دراسة (النقيب» RAV‏ 

الجانب الرابع من السؤال الثاني: هل تختلف درجة التزام العاملين فى 
حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف المؤهل 


الدراسي؟ 


جدول رقم (۲۲) 
تحليل التباين لبيان dl‏ في استجابات ن أفراد العينة على 


AAA, 


Alo,of 


Prror,.Y¥ 


Wor, YY 


مطة رسالة الظيج الغربجي الغصدط (M)‏ 


-No- 


درجات مجموع توسط فی 
محاور الدراسة | مصدر التباين أ s ٠"‏ - 
الحرية | المربعات | الربعات | الفيمة | الدلالة 
بين الجموعات | ٠‏ كا حر 1 
1 داج 
العلم مرب خل ^ لكين | لفقل + | غيردالة 
| الجموعات 
إبين‌الجموعات | ه E, £YY o‏ 
المعلم وعلاقته 2 m‏ 
3 
بالجتمع لل | ova | av | onm‏ | 1 
المجموعات 


للإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام تحليل التباين الأحادي للتعرف 
على الفروق فى استجابات أفراد العينة في حاور الدراسة باختلاف المؤفل 
الدراسيء وبالرجوع إلى جدول رقم )1( يتضح وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية فى استجابات أفراد العينة فى حاور الاستبانة وفقا لاختلاف المؤهل 
الدراسي» حيث كانت الفروق دالة إحصائياً عند مستوى dr‏ حوري 
(التعليم مهنة) و (العلم وعلاقته بالجتمع). وبناء على هذه النتيجة تم 
استخدام اختبار (شيفيه) لتحديد الفروق بين الجموعات من أفراد العينة وفقا 
لاختلاف المؤهل الدراسي. 


يتضح من الجدول السابق رقم )0( أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في حقل التعليم في حور (التعليم 
مهنة) بين من لديه مؤهل جامعي غير تربوي ومن لديه ماجستير لصالح حامل 


cogna‏ وبين من لديه مؤهل جامعي غير تربوي ومن لديه دكتوراه لصا 
مجلة وسالة الظييج العربج الخدد (A)‏ 


۷1 - 


حامل الدکتوراه» وبين من لديه مؤهل جامعي تربوي ومن لديه الدكتوراه 
لصاح حامل الدكتوراه. ويعود ذلك إلى اختلاف خبرتهم الزبوية فبعض 
العاملين تعرض لبرامج تأهيلية مسبقة قبل دخوفهم المهنة والبعض pan‏ 
يتعرضوا إلى أية برامج تأهيلية مسبقة قبل دخوفهم المهنة. وهذه النتيجة تتفق 
مع دراسة )1993 (Katz,‏ 

كما يتضح من الجدول السابق رقم )8( أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية 
بين متوسطات درجة التزام العاملين في حقل التعليم في مح ور (العلم قدوة) باختلاف 


الؤهل الدراسي ولكن اختبار (شيفيه) لم يوضع الفرق بين أي مجموعتين . 
حول رقم للد 


52 سح 2ج اج إن هد اق كل كل 
omms] ۲ |‏ | × | ع | لل للا 
ماجسد 0 


*الفروق دالة 

يتضح من الجدول السابق رقم )9( أن هناك فروقا ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في حقل التعليم في حور (المعلم 
مرب) بين من لديه مؤهل دكتوراه وبين من لديه مؤهل جامعي غير تربوي 
لصالح جامعي غير تربوي» وبين من لديه دكتوراه وبين من لديه دبلوم تربوي 
لصالح دبلوم تربوي» وبين من لديه دكتوراه ومن لديه مؤهل جامعي تربوي 
لصالح جامعي تربوي. وهذه النتيجة تتفق مع ماع التوصل إليه في المحور 
السابق. 

الجائب الخامس من السؤال الثاني: هل تختلف درجة التزام العاملين 
فى حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف الخبرة 
العملية؟ 

مجلة وسالة الظيج العربي العدد ("0) 
E‏ 


جدول (Yos‏ 
تحليل التباين لبيان الغروق في استجابات أفراد العينة على محاور الدراسة تبعا لاختلاف الخبرة العملية 


محاور درجات | مجموع 
e‏ مصدر التباين 
الدراسة الجدية المربعات 
بين الجموعات wn | D‏ 
١‏ | التعليم رسالة 
داخل المجموعات | Werbe | MY‏ 


بين المجموعات Y‏ اا 
داخل المجموعات | ۲٤۸۰,٤۸ | 1١١17‏ 

ww ۲ بين المجموعات‎ 
٠ | ۳۳.4 | 1١175 | داخل المجموعات‎ 
Met ۲ 


[Y‏ التعليم مهنة 


كنذا 


££.Y^ 


wr WAY, داخل المجموعات‎ 


للإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام تحليل التباين الآحادي للتعرف 
على الفروق فى استجابات أفراد العينة على محاور الدراسة تبعا لاختلاف 
الخبرة العمليةء وبالرجوع إلى جدول رقم 00( يتضح وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في استجابات أفراد العينة في حاور الاستبانة وفقا لاختلاف الخبرة 
العمليةء» حيث كانت الفروق دالة إحصائيا عند مستوى .,.١‏ فى احور الأول 
(التعليم (GIL,‏ وعند so‏ في المحور الرابع (المعلم مرب) بينما لم تظهر فروق 
في بقية ال جاور الثاني والثالث والخامس( التعليم مهنةء المعلم قدوةء المعلم 
وعلاقته بالجتمع). 


وبناء على هذه النتيجة تم استخدام اختبار (شيفيه) لتحديد الفروق 
بين الجموعات من أفراد العينة وفقا لاختلاف الخبرة العملية. 
مجلة رسالة الظيج الغربج الغصت (M)‏ 


30 


جدول رقم (YV)‏ 7 
اختبار (شيفيه) لبيان الفروق بين المجموعات فى (التعليم رسالة) تبعا لاختلاف الخبرة العملية 


كك ل ا كك 


*الفروق دالة 

يتضح من الجدول السابق رقم (V)‏ أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين فى حقل التعليم فى حور (التعليم 
رسالة) بين من لديه خبرة من 1١-7‏ سنوات ومن لديه خبرة أكثر من ٠١‏ 
سنوات لصالح الأخيرة. وهذا يفيد أن الخبرة الطويلة فى ممارسة المهنة تحمل 
العاملين أكثر التزاماً في أداء هذه المهنة. وهذه النتيجة متفقة مع دراسة 


(السعود والبطاح» 19353) . 
جدول رقم (50) 


#الفروق دالة 

ينضح من الجدول السابق رقم )4( أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في حقل التعليم فى محور المعلم 
مرب) باختلاف الخبرة العملية بين من لديه خبرة من ٠١-۷‏ سنوات ومن لليه 
خبرة عملية أكثر من ٠١‏ سنوات لصال الفئة الثانية. وهذه النتيجة متفقة مع 


.(Luckowski, 1997) دراسة‎ 


الجاتب السادس من السؤال ull‏ هل تختلف درجة التزام العاملين 
مطة وسالة الظيج العربي الغصد (M*)‏ 


۷4 - 


“مبثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم فى دول الخليج العربية. 
فى حقل التعليم بدول الخليج العربية بأخلاقيات مهنة التعليم باختلاف US‏ 
العينة؟ 


جدول رقم (59) 5 

تحليل التباين لبيان الفروق في استجابات أفراد العينة على محاور الدراسة تبعا لاختلاف فئات العينة 
درجات مجموع 
الحرية | المربعات 


ABA! 


AAT, 1.‏ 
داخل المجموعات YrAYY To e‏ 
بين الجموعات Y‏ 
داخل الجموعات 

بين المجموعات 
داخل المجموعات | ٠٠٠١‏ 


9 
Nuper 


للإجابة عن هذا التساؤل تم استخدام ليل التباين الآحادي للتعرف 
على الفروق في استجابات أفراد العينة في محاور الدراسة باختلاف CAL‏ 
العينةء وبالرجوع إلى جدول رقم 90( يتضح وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في استجابات أفراد العينة في محاور الاستبانة وفقا لاختلاف فئات 
العينة» حيث كانت الفروق دالة إحصائياً عند مستوى rt‏ فى os?‏ هما 
(التعليم مهنة؛ المعلم وعلاقته بالمجتمع) بينما لم تظهر فروف في بقية المحاور 
الأول» والثالث» والرابع (التعليم رسالةء المعلم قدوةء المعلم مسرب). 

وبناء على هذه النتيجة تم استخدام اختبار (شيفيه) لتحديد الفروق 
بين الجموعات من أفراد العينة وفقا لاختلاف فئاتها. 

مطة رسالة الظيج الهربج الحصد (۸۴) 


۲0,101 


mmu vm Bun‏ غيردالة 


WA | AY DA 


LN Me Y, Yo 


Wot£,AY 


Cz 


#الفروق دالة 


يتضح من الجدول السابق رقم 9( أن هناك فروقاً نات دلالة إحصائية بين 
متوسطات درجة الستزام العاملين فى حقل التعليم في حور (التعليم مهنة) باختلاف 
فئات الدراسة وذلك بين مدير المدرسة وأستاذ الجامعة لصالح أستاذ الجامعةء وبين 
مدير المدرسة St ul‏ الجامعة La‏ أستاذة الجامعة؛ وبين المعلمة وأستاذ الجامعة 
لصالح أستاذ الجامعة؛ وبين المعلمة وأستاذة الجامعة لصالح أستاذة الجامعة. ويعود ذلك 
إلى أن كلما ارتفع تأهيل العاملين في حقل التعليم بدول الخليج العربية كلما زاد 
إدراكهم لأهمية مهنة التعليم. وتفن هذه النتيجة مع دراسة (النقيبء (114) بينما لا 


تتفق مع دراسة (السعود والبطاح» Q8‏ 
جدول رقم (1) 
(شيفيه) لبيان الفروق بين المجموعات فى (المعلم وعلاقته بالمجتمع) تبعاً لاختلاف فثات العينة 


#الفروق دالة 
مطة رسالة الظيج العربج الخد (AP)‏ 


As 


'ميثاق مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية" 
يتضح من الجدول السابق رقم 99( أن هناك فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات درجة التزام العاملين في حقل التعليم في حور (المعلم 
وعلاقته بالمجتمع) باختلاف فثات العينة وذلك بين أستاذة الجامعة والشرف 
الدراسي لصالح الشرف» وبين أستاذة الجامعة والمشرفة الدراسية لصالح 
المشرفة» وبين أسستاذة الجامعة والمعلمة لصال المعلمةء وبين أستاذ الجامعة 
ومدير المدرسة لصال المديرء وبين أستاذ الجامعة ومديرة المدرسة لصاح 
المديرة. 

ويبدو أن العاملين فى حقل التعليم العام بدول الخليج العربية أكثر 
تفاعلاً مع ا جتمع وقضاياه من زملائهم فى التعليم «dodi‏ وهذه النتيجة تتفق مع 
دراسة )1996 «(Kathryh,‏ ومع دراسة .)۱۹۸٩ uL)‏ 


خلاصة النتائع: 

في ضوء المنظور التاريخي لأخلاقيات مهنة التعليم في تراثناء s‏ ضوء ما 
أسفرت عنه نتائج الدراسة الميدانية» وما أبداه أفراد العينة من آراء وملاحظات 
حول التصور اللقترح لأخلاقيات مهنة التعليم تم استخلاص بنود المعيار الق وردت في 
الاستبانةء لذا تقدم الدراسة مشروع ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم للعاملين 
في حقل cadi‏ والتعليم بدول الخليج العربية على النحو التالي: 


أخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية 
مشروع ميثاق أخلاقى مقترح 
أولاً: التعليم رسالة: 


ينبغي على المعلم في حقل التربية والتعليم بدول الخليج العربية الآني: 
١‏ أن يدرك أن الرقيب الحقيقي على سلوكه هو الله سبحانه وتعالى. 
TR 578‏ على أن يكون كريم النفس حسن الأخلاق. 


مطة وسالة الظيج الغربج (M') sal!‏ 
LAY-‏ 


£A‏ أن يستشعر عظمة الأمانة الملقاة على عاتقه أثناء تأدية عمله 


التعليمي. 


١/ه:‏ الحافظة على الآداب الإسلامية أثناء أداء عمله التعليمي. 

A‏ الحرص على أن يكون Lal‏ لله ثم لخدسة الدين والأمة الإسلامية. 

١‏ اجتناب ما يظنه خروجا عن الآداب وصلاح النية والخلق الإسلامي 
القويم. 

١‏ اعتبار ترسيخ القيم والآداب وتربية الأجيال رسالة المعلم الأساسية. 

١‏ أن يدرك أنه صاحب رسالة عظيمة فالتعليم رسالة الأنبياء. 

1 الحرص على عدم الإخلال بقواعد العمل وخاصة أثناء أدائه. 

١‏ الامتناع عن مارسة أي عمل إضافي يسيء إلى عمله فى التعليم. 

١‏ أن يجعل من عمله فى مهنة التعليم وسيلة يبتغي بها وجه الله تعالى. 

w^‏ أن يدرك أن طلبه للعلم النافع عبادة وتعليمه الناس زكاة. 

١‏ اعتبار أن العمل فى حقل التعليم عمل له قدسية خاصة. 

ns‏ إدراك أن الأمر بالعروف والنهي عن المنكر جزء من عمله. 

7 أن يؤمن بأن تقصيره في عمله خيانة عظمى لأمانة التعليم. 

١‏ أن يشعر بتحقيق الذات وهو مع طلابه. يوجههم إلى الخير, ويحذرهم 
من الشر. 

1 أن يتصدى بقوة لمن يحاول التقليل من شأن عمل المعلم. 

١‏ القيام بأداء عمله الزبوي والتعليمي بروح العابد الخاشع. 


i‏ التعليم مهنة: 
ينبغي على المعلم في حقل التزبية والتعليم بدول الخليج العربية الآتي: 


مطة وسالة الظيج الغريج الغصد ("ة) 
LAY-‏ 


Ga‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع العربية” 
۳ الابتعاد عن مواطن الشبهات لكي لا يسيء إلى مهنة qul‏ 
۲ أن يكون Calle‏ على موضوع الدرس قبل تقدهه. ملماً بمادته 
العلمية. 
۲ أن يسعى جاهدا للمحافظة على شرف المهنة من أي دنس. 


؟/: أن يدرك الحاجة إلى التعليم الذاتي الستمر لتطوير مهنته. 
؟/ه: أن يعرف أن مهنة التعليم تتطلب عطاءً مستمراً مدى الحياة لتنمية 


قدراته العلمية. 
ao ov‏ الخبرات والتجارب التعليمية الجديدة في مجال مهنته إلى الؤسسة 
الى يعمل فيها. 


۳ أن يدرك أن انتماءه إلى مهنة التعليم مصدر فخره واعتزازه. 
۲ استخدام الأساليب الملائمة لتقويم تحصيل الطلاب وتقدير درجاتهم. 
۳ أن يدرك أهمية وفائدة البحوث التربوية فى رفع مستوى أدائه المهنى. 
۲ متابعة ما يقدمه الطلاب من خبرات ومعلومات بصورة مستمرة. 
۳ المطالبة بوجود جهة رسمية مسئولة عن منح الرخص لزاولة مهنة 
التعليم. 
۳ أن يشعر بالتقدير المعنوي لما يقوم به من قبل رؤسائه فى العمل. 
ثالثاً: المعلم قدوة: 
ينبغي على المعلم في حقل التربية والتعليم بدول الخليج العربية الآتي؛ 
۳ أن يتمسك بالقيم الخلقية والمثل العليا أثناء ممارسته لعمله. 
۳ الحرص على أن يكون قدوة حسنة فى قوله وفعله داخل المدرسة 
وخارجها. 1 
۳ عدم قبول ممارسة الطلاب للغش مطلقا فى الامتحانات لكونه جرهة 
فى حق الأمة. 
aba‏ وسالة الظيج الهربج العصد (M)‏ 
-A£-‏ 


gas‏ مقترح لأخلاقبات مهنة التعليم في دول الخليع المربية” 

۳ الحرص على عدم إفشاء أسرار امتحانات الطلاب. 

ie/r‏ أن يعمق فى تفوس طلابه مفاهيم الخير والحبة والتعاون والإيشار. 

+/1: أن يوضح لطلابه أن الخير هو ما أمر الله Quo‏ به» والشر ما نهى الله عنه. 

۳ الحافظة على سرية المعلومات الشخصية لطلابه. 

۳ العدل بين طلابه فى العطاء والرقابة والتقويم لأدائهم. 

A 7r‏ أن تكون معاملته لطلابه امتداداً لمعاملته لأبنائه»ء أساسها الررمة 
وحارسها الحزم. 

۳ أن يحرص على الإجابة Us‏ يعلم فقطء وألا يقدم للطلاب إجابة إلا 
إذا كان متأكداً من صحتها. 

wr‏ أن يحنزم آراء الطلاب حتى لولم تتفق مع وجهة نظره. 

v/v‏ الاعتقاد بأن الرقابة الخارجية لا ترقى إلى مستوى الرقابة الذاتية. 

۳ تطبيق boa‏ الثواب والعقاب فى موضعه وحدوده عند تعامله مع 
طلابه. 


رابعاً: المعلم مرب: 
ينبغي على المعلم فى حقل التربية والتعليم بدول الخليج العربية الآتي: 
ME‏ أن يبذل قصارى جهده لرفع المستوى العلمي لطلابه بكل ما يلك من قدرات. 
٤‏ الحرص على التأدب مع طلابه واحترامهم والتواضع فهم. 
٤‏ السعي إلى ترسيخ روح التسامح والتعاون والاتفاق بين طلابه. 
٤/؛‏ أن يقدم لطلابه النصح والتوجيه والإرشاد ما يعينهم على الاستقامة. 
٤‏ الحرص على أن يكون حازماً مع المرونة وعدم الفلظة في مواجهة الشكلات. 
٤‏ أن يشجع طلابه على استثمار الوقت والجهد لتحصيل مزيد من العلم 
وا معرفة. 
٤‏ أن يشجع الطلاب على الجرأة في قول الحق والتمسك به مهما كانت 
النتائج. 
مطة وسالة الظيج الغربي الغصد (M)‏ 
N‏ 


'مبثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية 
٤‏ السعي إلى تحقيق تكافؤ الفرص بين الطلاب فى تعامله معهم. 
٤‏ أن يوظف المواقف التعليمية لإرشاد الطلاب لطريق الخير وترغيبهم 
فيه. 
الطلاب على الحوار المادف والنقد البناء با يخدم العملية 
الزبوية. 
٤‏ مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب أثناء أدائه لعمله. 
٤‏ الحرص على تثقيف طلابه ونفعهم بشتى الوسائل الممكنة. 
٤‏ مساعدة الطلاب على إتقان مهارة التعلم الذاتي لواصلة التعليم. 
٤‏ العمل على تنمية التفكير الابتكاري والإبداعي لدى طلابه. 
٤‏ متابعة غياب الطلاب لعرفة أسبابه ودوافمه ومن ثم علاجها. 
خامساً: المعلم وعلاقته بالجتمع:- 
ينبغي على المعلم في حقل الترزبية والتعليم بدول الخليج العربية الآتي: 
٥‏ الحرص على أن يكون حسن السيرة والسلوك خارج المدرسة وداخلها. 
٠‏ على الحرص على التعاون مع زملائه داخل المؤسسة التعليمية لكسب 
qe‏ 
٥‏ الحرص أن يكون موضع تقدير الجتمع وثفته واحترامه. 
/ أن يدرك أهمية الربية فى بناء الجتمع لكونها العامل الأقوى لبناء 
Ai‏ 
© أن ينظر إلى الأسرة على أنها شريك مهم فى عملية الربية والتعليم. 
/ أن يحرص على التعاون مع زملائه لكسب احترامهم. 
٥٠‏ أن يحرص على أن تكون الثقة المتبادلة هي أساس العلاقة مع أولياء 


٤‏ :تشجيع 


الأمور 
٥‏ تشجيع الأسرة على الاهتمام بقدر أكبر برعاية أبنائها والمتابعة 
المستمرة هم 


(A) eia وسالة الظيج الغربي‎ aba 
AE 


aUas‏ مقترح لأخلاقبات مهنة النعليم فى دول الخليج العربية” 


© أن يسعى دائما إلى توثيق العلاقة بين المنزل والمدرسة والبيئة الحيطة بها. 


٥‏ الحرص على تعريف الأسرة مستوى أبنائها بصفة مستمرة. 
٥‏ أن يسعى دائما أن يكون له رأي وموقف من الجتمع متفاعلا مع قضاياه. 
٠‏ متابعة التفيرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية المعاصرة باستمرار 


٠‏ المشاركة الإيجابية في تنظيم مجلس الآباء والمعلمين لمعرفته بأهميتها. 


سادساً: تطبيق الميثاق: 
لتطبيق هذا الميشاق وتحويله إلى عمل وبمارسات فإن الأمر يتطلب 
ججموعة من الإجراءات والعمليات الإدارية أهمها: 
1/: يعمل بهذا الميثاق بعد التصديق عليه من قبل اللؤتمر العام لمكتب 
الزبية العربي لدول الخليج العربية؛ وتودع صورة منه موقعاً عليها من 
كل معلم بملفه. 
٦‏ يؤدي كل معلم عند بدء مزاولة مهنة التعليم القسم التالي: (أقسم 
بالله العظيم؛ أن أؤدي عملي بكل أمانة وإخلاص لله تعالى» وأن ألتزم 
ما جاء فى ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم لدول الخليج العربية). 
١‏ يلتزم المعلم فى دول الخليج العربية الأعضاء فى مكتب التربيسة بروح 
ونص هذا الميناق إعلاءً للهنة التعليم وتدعيماً لما بين المهن الأخرىء 
s‏ حالة CAU‏ لما ورد فيه فإنه يكون عرضة للجزاء الذي تنص 
عليه اللوائح النظمة لعمله. 
1/: ينبغي على وسائل الإعلام فى دول الخليج العربية القيام بدور مسائد 
يكون من شأنه احترام مهنة التعليم وتقديرها وإبراز دورها في الحافظة 
على كيان الجتمع وتطويره. 
7 طباعة الميثاق وتوزيعه على جميع منسوبي المؤسسات التعليمية فى 
دول الخليج العربية الأعضاء في مكتب التربية وإقامة حوار مع 
-AÀY-‏ 


اميناق مقتزح لأخلاقيات مهنة التعليم فى دول الخليع العربية" 
الباحئين والمفكرين حول مضامينه. 
cA‏ يتم مراجعة هذا GUI‏ كلما دعت الضرورة لذلكء فى ضوء ما 
يستجد فى ظروف ومارسات تستدعي تعديل بنوده. 
توصيات الدراسة: 
في ضوء النتائج السابقة الى أسفرت عنها الدراسة؛ يكن الحروج 
ببعض التوصيات التى من شأنها تحقيق التزام العاملين بأخلاقيات مهنة التعليم 
فى حقل التربية والتعليم في دول الخليج العربية وهي كما يلي: 

a‏ التأكيد على العاملين فى حقل التربية والتعليم في دول الخليج العربية 
الالتزام بالجوانب الخلقية الى أشار إليها ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم 
الذي توصلت إليه الدراسة. 

؟- يكن الاستفادة من أخلاقيات مهنة التعليم الى تتضمنها بنود الميثاق d‏ 
هذه الدراسة في تنمية الجانب الأخلاقي لدى الطلاب فى مختلف مراحل 
التعليم العام والعالي في دول الخليج العربية 

*- التأكيد على تضمين مفاهيم وقواعد التربية الأخلاقية فى برامج المعلمين 
والمعلمات فى دول الخليج العربية» وذلك في صورة مقررات دراسية تسعى 
إلى تنمية الجانب الأخلاقي لديهم. 

-٤‏ يأمل الباحث أن تضع الجهات المختصة فى دول الخليج العربية الضوابط 
الى تحاسب بها العاملين في حقل الربية والتعليم النين يخلون ببنود ميثاق 
أخلاقيات مهنة التعليم الذي توصلت إليه هذه الدراسة. 

ه- يأمل الباحث من الجمعيات والنقابات والروابط المهنية في دول الخليج 
العربية النظر فى مشروع ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم الذي توصلت 
إليه هذه الدراسة باعتباره الحاولة العلمية الأولى الى تتم على مستوى 
دول الخليج العربية حسب علم الباحث . 
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المراجسع 
d‏ المراجع العربية: 

-١‏ القرآن الكريم. 

؟- الألباني» محمد ناصرء صحيح الجامع الصغير وزيادته؛ الطبعة الثانية؛ بيروتء Sd‏ 
الإسلامي: «qus‏ المجلد qu‏ ص TEY-ITA e‏ 

-Y‏ الأبراشي» خمد عطية التربية الإسلامية وفلاسفتهاء دار الفكر العربي» الطبعة الثالثة؛ 
و ge‏ ص SW-'oÉ‏ 

-٤‏ المملكة الأردنية الحائمية » وزارة الربية والتعليسم >" مشروع أخلاقيات مهنة التعليسم في 
المملكة الأردنية الفائمية " ...ام . 

ه- حسان محمد حسان» نادية جال الدين» مدارس التربية في الحضارة الإسلامية؛ دراسة نظرية 
تطبيفيةء القاهرة» دار الفكر العربي» الطبعة الأولى؛ (NAE‏ ص ص 15-7. 

7A‏ حسينء عبدالوهاب إبراهيم» إضاءة حول أخلاقيات مهنة التعليم» المعرفة؛ العدد الثلاثون» 
الجلد الثامن عشرء «MM‏ ص ص MM‏ 

-Y‏ جد عدنان عبدالله» أخلاقيات مهنة التربية والتعليم في ضوء الفكر الإسلامي» رسالة 
ماجستير غير منشورة » جامعة اليروموك i‏ الأردن, ine‏ ص ص TW‏ 

o iile -۸‏ وزارة التريبة والتعليم؛ الميثاق الأخلاقي لهنة الزبية والتعليم» مطابع علي بن علي» 
الدوحة ۱۹۷٩‏ ص ص 0-وم. 

الديوة جي» سعيد محمد ابن مسكويه؛ من أعلام الرببة العربية الإسلامية» مكتب التربية 
ds‏ الخليج العربية؛ الجلد الثانيء م ص ص ۲٤۰-۲۲۰‏ 

0-٠‏ رضوان؛ أحجد خمود, أخلاقيات مهنة التعليم ومدى التزام المشرفين الزبويين بها من وجهة 
نظر مديري المدارس والمعلمين في محافظات شال الأردن» رسالة ماجستيرء كلية التربية: 
جامعة اليرموك, الأردن» PANE‏ ص ص 7اه-ذه. 

- رشيد عبدالحميد, والحياري محمودء أخلاقيات المهنة»ء الطبعة الثانية:؛ دار الفكرء عمان» 
pA‏ ص ص SJU-W‏ 

Ww‏ راتب السعودء وأحمد البطاح» مدى التزام مديري المدارس فى حافظة الكرك بالأخلاقيات 
المهنية من وجهة ia Mis‏ دراسات, العدد الثاني» الجلد الثالث والعشرونء الجامعة ui‏ 
عمادة البحث العلمي؛ الأردن» A‏ ص ص 5165-5-17 

cr‏ الشيباني» عمره فلسفة الزبية الإسلامية؛ الطبعة الخامسة؛ طرابلسء الشركة العامة للنشر 
Mo ql,‏ ص ص .۲٣۵-۲۲۰‏ 

-٤‏ طايع» فيصل الراوي» القيم الأخلاقية لدى المعلمينء دراسة ميدانية: الجلة الزبوية؛ كلية 
التزيية بسوهاج, العند (YAN qeu JE‏ ص ص 19ه-1ده. 

clo‏ عبدالجواد, نور الدين» ومتولي» مصطفى خمد: مهنة التعليم في دول الخليج dcs‏ مكتب 
à Ji‏ لدول الخليج العربية» الرياضء RT‏ ص ص 154-17 
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-M‏ عبدالدائم؛ عبدالله, الزبية عبر التاريخ من العصور القدهة حتى أوائل القرن العشرين؛ بيروت» 
دار العلم cae‏ الطبعة الخامسة: 1545م» ص ص XYok-VoY‏ 

۷- عبدالرحيم» سامح جميل» دستور مقررّح لهنة التدريس فى ضوء آداب المعلمين فى UI‏ 
التزبوي الإسلامي؛ دراسات تربوية ا جلد الثامن» الجزء الثالث والخمسونء MT‏ ص ص 
SMWE‏ 

۸- عبدالستارء فوزية محمد ميثاق الشرف ال جامعي» مع عام دراسي جديد الجامعة منهج علمي» 
ومنهج أخلاقي» قضابا cols‏ جريدة الأهرام؛ الجمعة W‏ سبتمير 8( Moe‏ 

۹- عبدالعال» حسن إبراهيم» الفكر التريوي عند بدرابن ججاعة؛ من أعلام adi‏ العربية 
الإسلامية؛ مكتب الربية لدول الخليج العربية؛ الجلد الثالث؛ (HAAS‏ ص ص 518-978 

*- عويس» سيدء علم الاجتماع فى الجتمعات النامية بين التبعية والاستقلال, إشكالية العلوم 
الاجتماعية فى الوطن العربي» القاهرة» المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية: 546ام» 
ص ص NÉ-TTY‏ 

0- الغامديء عبدالرجن بن عبدالخالقء دور الأسرة المسلمة في تربية أولادها في مرحلة البلوغ: دار 
الخريجي للنشسر والتوزيع؛ الرياضء (MA‏ ص ص ATTI‏ 

PUE or‏ عبدالعزيز acus‏ أخلاقيات مهنة التعليم؛ معايير لضبط سلوكيات المعلمين» بجلة 
دراسات الخليج والجزيرة العربية:؛ العدد الثامن والستونء السنة السادسة عشرة؛ جامعة 
الكويت؛ مجلس النشر العلمي» ۱۹۹۰م» ص ص Mo-AV‏ 

؟؟- الفيتوريء شادليء آراء الإمامين سحنون وابنه فى النزبيةء من أعلام الثربية العربية الإسلامية» 
مكتب التربية لدول الخليج العربية؛ الجلد الأول؛ «WAS‏ ص ص £P‏ 

-٤‏ كيرنفان. كينث ودويفيديء أخلاقيات الخدمة call‏ أطر مقارنةء ترجة محمد قاسم 
القيريوني» المنظمة العربية للعلوم الإداربة» عمان. الأردنء «MAE‏ ص ص Ar6-48‏ 

0- المصريء محمد عبدالفنى» أخلاقيات المهنة, مكتبة الرسالة الحديثة» عمان. «(A o2 I‏ 
الطبعة الأولىء ص ص YY-M‏ 

ri‏ مضوىء على خالدء أخلاقيات مهنة التعليمء مجلة دراسات cuyo‏ الجلد «ui‏ الرياضء 
جامعة الملك «MAS isse‏ ص ص Ye-Y£A‏ 

۷- معصومة كاظمء نازلي صالح cal‏ الدستور الأخلاقي لهنة التعليم» المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم؛ إدارة الربيةء متطلبات اساراتيجية ui‏ فى إعداد المعلم العربي: سلطنة 
عمان؛ مسقطء ۱۹۷۹م ص ص 30-١6‏ 

4- مكتب التربية لدول الخليج العربيةء إعلان مكتب التربية لدول الخليج لأخلاق مهنة التعليم» 
المؤمر العام الثامن ملكتب التربية العربي لدول الخليج؛ قطر, النوحة؛ ۱۹۸۰م ص ص .٠١-١١‏ 

۹- المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلومء ميشاق المعلم المصريء المؤتمر الثالث لوزراء التربية 
والتعليم العربيء الكويت: (QW‏ ص ص .٤۷-٤١‏ 

۴- المؤسنىء فؤادء التزام المدير والمعلم بالقواعد الأخلاقية d‏ التربية والتعليم» دراسة غير 
منشورة: الجامعة الأردنيةء عمانء MAT‏ 
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"ميثاق مقترح لأخلانيات مهنة التعليم فى دول الخليع "galt‏ 

-n‏ النحلاويء ora Jie‏ محمدء الناج السبكي» اهتماماته الزيويةء أصول الزبية الإسلامية 
وأسالیبها» دمشق. دار MAS o Sall‏ ص ص 116-44 

-TY‏ النقيب» عبدالرحمن هاشم» ميثاق شرف المهنة للأستاذ الجامعي المسلم» بجلة الأمةء قطرء 
العدد الرابعء رمضان» MAT‏ ص ص ees‏ 

-rr‏ وزارة المعارف, الإدارة العامة للتوجيه والإرشاد الطلابي: SUL‏ الأخلافي للتوجيه والإرشاد في 
مدارس وزارة المعارف بالمملكة العربية السعودية. مطبعة دار طيبة:ء qu‏ ص ص ۷ - M‏ 

-۴٤‏ يال جنء مقداد, الأخلاقيات الإسلامية الفعالة للمعلم والمتعلم وآثارها على النجاح والتقدم 
العلمي؛ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. سلسلة كتاب تربيتنا )4 دار عالم الكتب 
للطباعة والنشر والتوزيع؛ الريساض» AS‏ ص ص ٩‏ -١ا.‏ 


مجلة رسالة الظيج الغريج. الغصد (M)‏ 
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